OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con

que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.

PROCESO HABILITANTE - Seccién de Compras
DE APOYO - Seccion de Contratacion Publica

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

on de la iva vigente

CRONOGRAMA

) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones

Medio de verificacion

Procesos

Acciones

Indicador

Medio de verifi

Costo

ENE| FEB

MAR

ABR

MAY

JUN|JUL

AGO

SEP

oct

NOV

DIC

114

REVISION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES PARA
LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS (MENOR CUANTIA,
COTIZACION Y LICITACION)

Al'menos 5 procesos de
menor cuantia, cotizacion y
licitacion, ejecutados en el
afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de Compras

$0,00

11.2

ELABORACION DE LOS
PLIEGOS
PRECONTRACTUALES DE
BIENES Y SERVICIOS EN LA
HERRAMIENTA USHAY,
CODIFICACION DEL PROCESO,
SOLICITUD DE APROBACION
DE PLIEGOS A LA MAXIMA
AUTORIDAD O SU DELEGADO,
Y PUBLICACION DE TODA LA
DOCUMENTACION ENEL
PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

Al menos 5 procesos de
menor cuantia, cotizacion y
licitacion, ejecutados en el
afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de Compras

$0,00

11

w

REVISION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES PARA
LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS POR SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA.

Al menos 40 subastas
inversas electronicas en el
afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de Compras

$0,00

114

ELABORACION DE LOS
PLIEGOS
PRECONTRACTUALES DE
SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA EN LA
HERRAMIENTA USHAY,
CODIFICACION DEL PROCESO,
SOLICITUD DE APROBACION
DE PLIEGOS A LA MAXIMA
AUTORIDAD O SU DELEGADO,
Y PUBLICACION DE TODA LA
DOCUMENTACION EN EL
PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

Al menos 80 subastas
inversas electronicas en el
afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de Compras

$0,00




DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con aplicacion de la iva vigente
que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.

) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones

PROCESO HABILITANTE - Seccién de Compras
DE APOYO - Seccion de Contratacion Publica CRONOGRAMA

REVISION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES PARA Al menos 2 régimenes Portal de Compras
11.5 LOS PROCESOS DE - Publicas y resumen del | Seccion de Compras $0,00 X X X X X X X X X X X
CONTRATACION DE REGIVEN | @SPeciales en el afio proceso en fisico

ESPECIAL.

ELABORACION DE LOS
PLIEGOS
PRECONTRACTUALES DE
REGIMEN ESPECIAL,
CODIFICACION DEL PROCESO,
SOLICITUD DE APROBACION Al menos 2 régimenes
DE PLIEGOS A LA MAXIMA especiales en el afio
AUTORIDAD O SU DELEGADO,
Y PUBLICACION DE TODA LA
DOCUMENTACION EN EL
PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

Portal de Compras
Publicas y resumen del | Seccién de Compras $0,00 X | x X X X X | x| x x| x X
proceso en fisico

1.1.6

SEGUIMIENTO DE TODAS LAS
ETAPAS DE
PRECONTRACTUALES EN EL
PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS, DE CONFORMIDAD
AL CRONOGRAMA
ESTABLECIDO, E INFORMAR A | Seguimiento diario del 100% | Procesos publicados en
1.1.7 | LAS AREAS REQUIRENTES de procesos previos a su el portal de Compras | Seccion de Compras $0,00 x| x X X X x| x| x x | x X
INCLUIDAS LAS COMISIONES adjudicacion Publicas
TECNICAS DE SER EL CASO,
SOBRE LAS NOVEDADES,
PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION

Adquisicion y/o
contratacion de bs y ss,

con los mejores P



OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con

que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.

PROCESO HABILITANTE
DE APOYO

estandares de calidad y
precio, de manera
oportuna, optimizando los
recursos financieros del
GAD-P-CANAR

- Seccion de Compras

- Seccion de Contratacion Publica

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

on de la iva vigente

) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones

CRONOGRAMA

TUU 7 Ge ramites ae
contratacion publica
evacuados.

Portal, memorandos,
registros

ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

1.1.8

INFORMAR A LA MAXIMA
AUTORIDAD O SU DELEGADO
ENTORNOA LA
ADJUDICACION,
CANCELACION, O
DECLARATORIA DE DESIERTO
DE LOS PROCESOS,
SOLICITANDO LA EMISION DE
LA RESOLUCION RESPECTIVA

Al menos 47 resoluciones de
adjudicacion, cancelacion o
declararotia de desierto de

procesos elaborados y
publicados en el portal de
compras publicas

Documento fisico de
resolucion de
adjudicacion y Portal de
Compras Publicas

Seccion de Compras

$0,00




OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con
que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.

PROCESO HABILITANTE
DE APOYO

- Seccion de Compras
- Seccion de Contratacion Publica

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

on de la iva vigente

) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones

CRONOGRAMA
SOLICITAR A LA DIRECCION
JURIDICA LA ELABORACION
DE LOS RESPECTIVOS
CONTRATOS, Y REMISION DE
TODA LA DOCUMENTACION Al menos 40 procesos Memorandos y
11.9 INCLUIDO EL MODELO DE adjudicacados para la expedientes de los | Seccion de Compras $0,00 x| x| x
CONTRATO CONSTANTE EN | elaboracion de contratos. procesos
LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y GENERALES
DEL CONTRATO DE LOS
PLIEGOS RESPECTIVOS
Ingreso al portal de compras | Al menos 40 contratos de los
publicas de los dirferentes procesos adjudi , Son Portal de Compras "
1140 contratos, garantias y ingresados al portal de Publicas Seccién de Compras §0.00 L
presupuesto compras publicas
SEGUIMIENTOA LA
PUBLICACION DE LA
1111 INFORMACION RELEVANTE 100% de los procesos, en Portal de Compras Seccién de Compras $0,00 x| x
o PUBLICADA POR LOS etapa ejecucion de contrato Publicas !
ADMINISTRADORES DE LOS
CONTRATOS
FINALIZACION DE LOS
PROCESOS EN EL PORTAL DE
CONTRATACION PUBLICA,
LUEGO DE QUE LOS 100% de los procesos, en Portal de Compras "
1442 L DMINISTRADORES DEL etapa en rpecepcion Publicas i Seccién de Compras $0.00 xpxgx
CONTRATO HAN REALIZADO
LA PUBLICACION DE TODA LA
INFORMACION RELEVANTE
. . - 100% de adquisiciones por Ordenes qe C"F“‘“‘ y
Adquisiciones bienes y servicios | ) o de trabajo (Infimas .
1113 ; infima cuantia en el afio , Seccion de Compras $0,00 x| x| x
(Infima Cuantia) y cuantias), contratos
ejecutadas "
legalizados




DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con aplicacion de la iva vigente ) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones
que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.
PROCESO HABILITANTE - Seccién de Compras
DE APOYO - Seccion de Contratacion Publica CRONOGRAMA

ASESORAMIENTO INTEGRAL A
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS, EN TORNO A LOS
PROCESOS DE

CONTRATACION EN LA FASE Registro y/o
PRECONTRACTUAL; ASI COMO memorandos - oficios,
EN RELACION AL MANEJO DE o de control de consultas "
1.1.14 LAS HERRAMIENTAS 100% de consultas absueltas realizadas y absueltas Seccion de Compras $0,00 X X X X X X X X X X X
INFORMATICAS DE (consultas absueltas
CONTRATACION PUBLICA, Y verbalmente)

ACTUALIZACIONES DE LA
LOSNCP, SU REGLAMENTO, Y
LAS RESOLUCIONES DEL
SERCOP

CODIFICACION DE LOS ITEMS
1.1.15|DE BIENES Y SERVICIOS PARA| 100% de items codificados Portal y Anexos. Seccion de Compras $0,00 X | x X X X X | x| x x| x X
LA ELABORACION DEL PAC

CODIFICACION DE LOS ITEMS

o
1.1.16|DE BIENES Y SERVICIOS PARA so?‘(c’?a/; d:e'i:;etfr‘;:‘”f:do QS;X‘:ZSWLT‘C:: Seccion de Compras $0,00 x x| x [ x| x| x|x|x]|x|x]|x
LAS REFORMAS AL PAC cas, ' Ppras pasl
1147 PUBLICACION DE LAS 100% de las reformas han Portal de compras Seccién de Compras $0,00 xlxlx I x U xlx !l x! x| x| x]x
o REFORMAS EN EL PORTAL | sido publicadas en el portal publicas o !
REVISION DE DOCUMENTOS | Al menos 24 procesos de Portal de Compras
PRECONTRACTUALES PARA | menor cuantia, cotizacion y P Seccion de

1.21 Publicas y resumen del $0,00 X X X X X X X X X X X

. Contratacién Pablica
proceso en fisico

LOS PROCESOS DE licitacion, ejecutados en el
CONTRATACION DE OBRAS afio




OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con

que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.

PROCESO HABILITANTE - Seccién de Compras
DE APOYO - Seccion de Contratacion Publica

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

on de la iva vigente

) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones

CRONOGRAMA

1.2.

N

ELABORACION DE LOS
PLIEGOS
PRECONTRACTUALES DE
OBRAS EN LA HERRAMIENTA
USHAY, CODIFICACION DEL
PROCESO, SOLICITUD DE
APROBACION DE PLIEGOS A
LA MAXIMA AUTORIDAD O SU
DELEGADO, Y PUBLICACION
DE TODA LA DOCUMENTACION
EN EL PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

Al menos 24 procesos de

menor cuantia, cotizacion y

licitacion, ejecutados en el
afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de
Contratacion Publica

$0,00

123

REVISION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES PARA
LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE
CONSULTORIA

Al menos 24 consultorias en
el afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de
Contratacion Pablica

$0,00

1.2.

=

ELABORACION DE LOS
PLIEGOS
PRECONTRACTUALES DE
CONSULTORIAEN LA
HERRAMIENTA USHAY,
CODIFICACION DEL PROCESO,
SOLICITUD DE APROBACION
DE PLIEGOS A LA MAXIMA
AUTORIDAD O SU DELEGADO,
Y PUBLICACION DE TODA LA
DOCUMENTACION ENEL
PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

Al menos 24 consultorias en
el afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de
Contratacién Pablica

$0,00

1.25

REVISION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES PARA
LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE REGIMEN
ESPECIAL.

Al menos 8 régimenes
especiales en el afio

Portal de Compras
Publicas y resumen del
proceso en fisico

Seccion de
Contratacién Pablica

$0,00




DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con
que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.

on de la iva vigente ) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones

PROCESO HABILITANTE - Seccién de Compras
DE APOYO - Seccion de Contratacion Publica CRONOGRAMA

ELABORACION DE LOS
PLIEGOS
PRECONTRACTUALES DE
REGIMEN ESPECIAL,
CODIFICACION DEL PROCESO, Portal de Compras
SOLICITUD DE APROBACION Al menos 8 régimenes Publicas y resumen del Seccion de $0,00 x| x M M X x| x x| x M

DE PLIEGOS A LA MAXIMA especiales en el afio L Contratacion Publica '
AUTORIDAD O SU DELEGADO, proceso en fisico
Y PUBLICACION DE TODA LA
DOCUMENTACION EN EL
PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

1.2,

£

SEGUIMIENTO DE TODAS LAS
ETAPAS DE CONTRATACION
EN EL PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS, DE CONFORMIDAD
AL CRONOGRAMA

ESTABLECIDO, E INFORMAR A Seguimiento diario del 100% [ Procesos publicados en
vt el de procesos previos a su el portal de Compras Seccion de $0,00 x| x X X X x| x| x x | x X
INCLUIDAS LAS COMISIONES adjudicacion Publicas Contratacion Pablica !

TECNICAS DE SER EL CASO,
SOBRE LAS NOVEDADES,
PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION

127

CONTRATACION

Contrataci6n de obras, | 444 o, ge trgmites de
consultorias y Régimen
Especial del GAD-P-
CANAR

contratacion piblica | FOrt2b memorandos, PUBLICA DE OBRAS,
realizad:s registros - CONSULTORIAS Y
REGIMEN ESPECIAL

INFORMAR A LA MAXIMA
AUTORIDAD O SU DELEGADO "
Al menos 56 resoluciones de
ENTORNOA LA . " -
adjudicacion, cancelacion o | Documento fisico de
ADJUDICACION, declararotia de desierto de resolucion de Seccion de
128 CANCELACION, O rocesos udicacion y Portal de on Publica $0,00 X | x X X X X | x| x X | x X
DECLARATORIA DE DESIERTO Sblicados en el portal ze Compras gublicas
DE LOS PROCESOS, et P
SOLICITANDO LA EMISION DE pras p
LA RESOLUCION RESPECTIVA

o




DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con aplicacion de la iva vigente ) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones
que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.
PROCESO HABILITANTE - Seccién de Compras
DE APOYO - Seccion de Contratacion Publica CRONOGRAMA
SOLICITAR A LA DIRECCION
JURIDICA LA ELABORACION
DE LOS RESPECTIVOS
CONTRATOS, Y REMISION DE
TODA LA DOCUMENTACION Al menos 40 procesos Memorandos y Seccion de
129 INCLUIDO EL MODELO DE adjudicacados para la expedientes de los Contratacion Pablica $0,00 X | x X X X X | x| x x| x X
CONTRATO CONSTANTE EN elaboracion de contratos. procesos
LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y GENERALES
DEL CONTRATO DE LOS
PLIEGOS RESPECTIVOS
Ingreso al portal de compras | Al menos 40 contratos de los
publicas de los dirferentes procesos adjudi , Son Portal de Compras Seccion de
1210 contratos, garantias y ingresados al portal de Publicas Contratacion Publica $0.00 x x x x x x x x x x x
presupuesto compras publicas
SEGUIMIENTOA LA
PUBLICACION DE LA
1211 INFORMACION RELEVANTE 100% de los procesos, en Portal de Compras Seccion de $0,00 x| x M M X x| x x| x M
- PUBLICADA POR LOS etapa ejecucion de contrato Publicas Contratacion Publica '
ADMINSITRADORES DE LOS
CONTRATOS
FINALIZACION DE LOS
PROCESOS EN EL PORTAL DE
CONTRATACION PUBLICA,
1212 LUEGO DE QUE LOS 100% de los procesos, en Portal de Compras Seccion de $0,00 x| x M M X x| x x| x M
- ADMINISTRADORES DEL etapa en recepcion Publicas Contratacion Publica '
CONTRATO HAN REALIZADO
LA PUBLICACION DE TODA LA
INFORMACION RELEVANTE




OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos de contratacion con
que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafar.

PROCESO HABILITANTE
DE APOYO

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

on de la iva vigente

) alcanzar eficiencia, eficacia , efectividad y transparencia en las contrataciones

- Seccion de Compras
- Seccion de Contratacion Publica CRONOGRAMA
ASESORAMIENTO INTEGRAL A
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS, EN TORNO A LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION EN LA FASE Registro y/o
PRECONTRACTUAL; ASI COMO! memorandos - oficios,
ENRELACION AL MANEJO DE o de control de consultas Seccion de
1203 ASHERRAMIENTAS | 100% de consultas absueltas | o\, - ac y absueltas | Contratacion Pablica $0.00 x| x
INFORMATICAS DE (consultas absueltas
CONTRATACION PUBLICA, Y verbalmente)
ACTUALIZACIONES DE LA
LOSNCP, SU REGLAMENTO, Y
LAS RESOLUCIONES DEL
SERCOP
CODIFICACION DE LOS ITEMS
DE OBRAS, CONSULTORIAS Y o . . Seccion de
1.2.14 REGIMEN ESPECIAL PARA LA 100% de items codificados Portal y Anexos. Contratacion Pablica $0,00 x| x [ x
ELABORACION DEL PAC
CODIFICACION DE LOS ITEMS
1215 DE OBRAS, CONSULTORIAS Y | Al menos 4 reformas en el Anexos, portal de Seccion de $0,00 X x| x
“" |REGIMEN ESPECIAL PARA LAS afio compras publicas Contratacion Publica '
REFORMAS AL PAC
TOTAL DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES $0,00

DRA KARINA ALVARADO R.
DIRECTORA DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES




DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ECO. DIEGO URGILES PAUTA

DIRECTOR DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO DE LA DIRECCION:  Impulsar el desarrollo productivo de la provincia del Cafiar a través de programas y proyectos para el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de sus habitantes, propender a la conservacion del medio ambiente y cumplir actividades para la preservacion de las cuencas y micro cuencas de la provincia.
NIVEL OPERATIVO: Proceso agregador de valor
RESULTADO ESPERADO INDICADOR VE’;IEF[I)IC?\EIEON PROYECTO ACCIONES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE PRESUPUESTO
AGROPRODUCCION (ANEXO No. 1)
de procesos de itacion y
formacion
PROYECTOS D E Socializacion, diagnostico, elaboracion de Al término del afio se han ejecutado al Registro de participacion
Matrices de planificacion, | 1.4 | AGROPRODUCCIONPOR 1., tas product v 1 15 t ducti Memoria fotogréfi Seccion de Agroproduccié
)| 1. 1.1 |propuestas productivas, ejecucion, seguimientoy ~ |menos 15 propuestas agroproductivas lemoria fotografica, eccion de Agroproduccion
- Al menos 15 grupos Informes de seguimiento, ADMINISTRACION DIRECTA i 6 i inci scni
5 grup g 3 acompafiamiento técnico. con grupos organizados de la provincia Informes técnicos
Investigacion, desarrollo y ) ANEXO 1 N
i L organizados de proyectos Convenios
transformacion tecnolégica a roductores agropecuarios| M X . . >
1 {los servicios productivos para |” grop > _informes de sequimiento __ $377.125,00|
N N se han fortalecido en sus Visitas de procesos de y
e Mejoramiento de |a actividades productivas al | Entrevistas, convenios formacion
Productividad P p_ | ’ PROYECTO "FORTALECIMIENTO . . . . . . A,
término del afio 2018 actas de entrega Socializacion, diagnéstico, elaboracion de A partir del segundo trimestre se| Registro de participacion
" DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS R I o L N . ” ”
recepcion 12 A NIVEL PROVINCIAL " 1.2.1 | propuestas productivas, ejecucion, seguimientoy |iniciaran los tramites para ejecucion de| Memoria fotografica, Seccion de Agroproduccion
acompafiamiento técnico. proyectos a nivel provincial Informes técnicos
ANEXO 1 N
Convenios
informes de sequimiento
TOTAL AGROPRODUCCION; $377.125,00
TURISMO Y ARTESANAL (ANEXO No. 2)
Fortalecimiento de los circuitos turisticos de la A partir del segundo semestre del afio
Para el segundo semestre 2141 rovincia 2018 se fortalecera los circuitos turisticos| Informes técnicos Seccion artesanal y turistica
Se han brindado capacitacion |del afio se han capacitado Documentos, asistencias P de la provincia
ala poblacion de la provincia |al menos 5 grupos diarias ce}ﬁﬂcados DESARROLLO TURISTICO Y DE
4 g g - Para el tercer trimestre de 2018 se han|Contratos de capacitacion, planillas de
en el &rea artesanal, como un [organizativos a nivel listado de matriculados CAPACIDADES ARTESANALES A 212 Talleres de capacitacion artesanal a grupos y atad | . P o de oartcantes. i Seccion art I st
2 medio de potenciar las  |provincial . 21 NIVEL PROVINCIAL 1. e les de | contratado al menos cursos  de|pago, registro de participantes, informes eccion artesanal y turistica $216.100,00
en el centro, fotografias, asociaciones artesanales de la provincia itacion art len P toni
capacidades, se ha Se ha ejecutado al menos . Capacitacion artesanal en fa provincia ecnicos
- i . contratos, informes
posicionado a la provincia del |4 proyectos de promocion técnicos, planilas ANEXO2Y 21
Gafiar como destino turistico. |y esparcimiento en el area Plan de Fortalecimiento Turistico del Proyecto Al 3‘1 de diciembre de 2018 se encuentra . y .
turistica 1.3 A el proyecto turistico de|Informes técnicos Seccion artesanal y turistica
Aguas Termales Guapan .
Aguas Termales de Guapéan
TOTAL TURISMO Y ARTESANAL $216.100,00
CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL (ANEXO No. 3)
- . . Para el ultimo trimestre . "
Propicar l meJciramlento Y el afio, se habrén Documentos de Apoyo a los grupos y asociaciones productivas de la En el afio 2018 s¢ han fgﬂaleudo a
potencializacion de los ) ! 1.2 . menos 2 grupos productivos de la
. . realizado al menos cinco | proyectos. Convenios de FORTALECIMIENTO provincia . "
negocios establecidos que . provincia Documentos de proyectos. Convenios de .
eneran transformacion en proyectos de Cooperacion EMPRESARIAL Y ooperacion contratos Desarrollo Empresarial y $126.500,00
9 fortalecimiento en Interinstitucional, COMERCIALIZACION p . . ' Proyectos Institucionales R
bienes y servicios para el ", . . - . - . planillas, fotos, informes técnicos
despegue economico dela actividades productivas | contratos, planillas, fotos, ANEXO 3 3 Apoyo a los grupos y asociaciones productivas de la |En el afio se han fortalecido al menos 3
- prioritarias de la provincia informes técnicos *" |provincia y gestion de emprendimientos grupos productivos de la provincia
provincia del Cafiar del Cafiar
TOTAL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL| $126.500,00
TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL $719.725,00
TOTAL APORTE A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
ANEXO 4 $310.725,00




DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DE LA DIRECCION: Contribuir con la Gestion de la Calidad Ambiental y Promover, apoyar, fortalecer la conservacion de los recursos naturales a través del intercambio de saberes y la forestacion, proteccion y de la cobertura vegetal en la Provincia del Cafiar.
RESULTADO ESPERADO MEDIO DE CION PROYECTO ACCIONES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE PRESUPUESTO GADPC PRES::g:)S"\T:EgTRAS ANEX0S
GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
Al término del primero y segundo
cuatrimestre se ha elaborado al menos 1
video y 300 cartillas impresas
informativo/educativo.
A partir del primer mes del 2018 se
wnu‘nua con el programa do educacion Documento del taller, lista de asistencia,
ambiental con al menos 50 personas y 3
P " N documentos de  soporte, Memoria|
Socializacion, diagndstico, elaboracion de centros educativos . . N
Proyecto para Promover Y Fortalecer , fotogréfica, informes  técnicos, | "
- R propuestas, eventos de capacitacién, giras de 1'% | Seccion de Gestion de Calidad
1 La Educacion, Capacitacion Y 11 . ) N convenios, informes de evaluacion | 5 $25.000,00 $0,00 Anexo No.1
L N observacion, promocién ambiental, seguimientoy | Al término de cada trimestre se cuenta . Ambiental
Formacién Ambiental , 0 " - seguimiento, diagnéstico, actas de
acompafiamiento técnico. con un informe de evaluacion del "
" N entrega-recepcion de materiales e|
programa de ecucacion ambiental en
. . |insumos.
cada centro educativo u organizacion
capacitada.
Al término del segundo semestre al
menos un 70% de personas capacitadas
conocen de buenas practicas
i y educacion ambiental
ATfinalizar el primer mes se han
diagnosticado al menos 8 vertientes de
2gua a proteger. Documento de asistencia, documentos
Proyecto De Implementacién De Socializacion, diagnéstico, elaboracion de iy del proyecto, Memoria fotografica,
N Lo " Al término del primer trimestre se han N "
Medidas De Mitigacion Y p tas, eventos de promocion N N . informes técnicos, convenios, informes|Seccion de Gestion de Cuencas|
2 A . 24 o : culminado las protecciones fisicas y " e $68.000,00 $0,00 Anexo No.2
Al Cambio Climatico Mediante La ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, biolégica de al menos 6 vertientes. de  evaluacion y  seguimiento, |Hidricas
Proteccion De Vertientes entrega de insumos 9 actas de entreg D
de materiales e insumos.
En el segundo semestre se realizan
trabajos de mantenimiento de las 6
vertiontac nrotaridac
Al finalizar el primer trimestre se cuenta
con 1 plan para mantenimiento por cada
una de as vertientes protegidas. Documento de asistencia, documentos
Socializacion, diagnéstico, elaboracion de N del proyecto, Memoria fotogréfica,|
. N . Al término del segundo semestre se A .
Proyecto para el de eventos de promacion informes técnicos, convenios, informes| Seccion de Gestion de Cuencas
3 N N 34 - cuenta con al menos 4 vertientes " " $30.000,00 $0,00 Anexo No.3
las Vertientes Protegidas ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, rotegidas. de  evaluacion y  seguimiento,|Hidricas
entrega de insumos protegidas. bstico, actas de entrega-recepcid
Al término del Segundo semestre se de materiales ¢ insumos.
cuenta con 1 informe técnico de
evaluacion del proyecto.
"ATTETMING GeT primer meste Se cuenta
con al menos 1 propuesta para la
forestacion productiva sostenible.
Al término del 2do. trimestre se ha
implementado la propuesta de
Forestacion Productiva. Documento de asistencia, documentos
. " Socializacién, diagnéstico, elaboracién de del proyecto, Memoria fotografica,
Proyecto de Forestacién Productiva ropuestas, eventos de capacitacion, promocion | Al término del 2do. Semestre se ha informes técnicos, convenios, informes| Seccion de Gestion de Cuencas|
4 | como una Medida De Mitigaciony | 4.1 |ProPuesias. P P! - g g $23.000,00 50,00 Anexo No.4

Adaptacion al Cambio Climatico

ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico,
entrega de insumos

intervenido con la propuesta y se ha

de evaluacion y  seguimiento,

Hidricas

al 70% de
la propuesta sobre la Forestacion
productiva una medida de Mitigacién y al
Cambio Climatico.

Al término del Segundo semestre se
cuenta con 1 informe técnico de

actas de entreg: e
de materiales e insumos.




DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Cantén Azogues

entrega de insumos, monitoreo seguimiento y
evaluacion.

menos 10 Has con pasto mejorado y
frutales

|
Seguimiento, diagnéstico, actas de
entrega-recepcion de  materiales e
insumos. Informes técnicos y financieros

Hidricas

OBJETIVO DE LA DIRECCION: Contribuir con la Gestion de la Calidad Ambiental y Promover, apoyar, fortalecer la conservacion de los recursos naturales a través del intercambio de saberes y la forestacion, proteccion y de la cobertura vegetal en la Provincia del Cafiar.
RESULTADO ESPERADO PROYECTO ACCIONES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE PRESUPUESTO GADPC PRES::?:;\T:E‘;TRAS ANEX0S
GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
Al término del primer mes se cuenta con
la propuesta de la zonas priorizadas a
intervenir.
Al término del primer trimestre se han
entregado al menos 7000 plantas, Documento de asistencia, documentos
Socializacion, diagndstico, elaboracion de insumos y materiales necesarios para la [del proyecto, Memoria fotogréfica,|
et . " - o " . "
5 | Proyecto de Restauracién ecologica | 5.1 , eventos de i pmmoqun ecologica informes tecmolos, convenios, informes Sgcgon de Gestion de Cuencas $20.000,00 30,00 AnexoNo
ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, de evaluacion y  seguimiento |Hidricas
entrega de insumos Al término del Segundo semestre se o actas de entreg: pCio
cuenta con 1 informe técnico de de materiales e insumos.
evaluacion del proyecto.
Al finalizar el afio se han realizado 4
eventos de capacitacién y Ia proteccién
fisica de 600 mtrs de zona intervenidas.
A inicio de cada trimestre se cuenta con
el material elaborado como: 1 video y
100 cartillas de material impreso.
Promocion ambiental, participacion en eventos, . - "
I . . Contratos, informes técnicos, registro de| s "
Proyectos De Masificacion y elaboracion de material audivisual € impreso, Se entregara al menos 2 kits impresos y N . A Seccion de Gestion de Calidad
o 6.1 . PN N asistencia, registro fotografico, ordenes N $11.000,00 $0,00 Anexo No.6
de lefreros, eventos de parala Ambiental
N N de compra.
equipamiento. concientizacion de la educacion
ambiental, y adquisicion de 2 carpas
para la participacion en eventos
ambientales.
ATTGio Qe primer TiMestie s cuenta
con la propuesta para elaboracion de
material audivisual.
Cumplimiento agil, veraz y oportuno
en la ejecucion de los programas y Al menos 5 royectos que Al término del segundo semestre se ) o )
proyectos ambientales (buscando la | 1 yoco1cien e peren Campaiia de Sensibilizacién a los eventos de promogign | CUENa con un video y 2 spols Contatos, informes (Ecncos, egisio 08|, g Geston e Cuencs
artculacion local, provincia, regional jan, mejoren, 7 74 ! publicitarios elaborados para la asistencia, registro fotografico, ordenes| - $15.000,00 $0,00 AnexoNo.7
" " ecosistemas y realicen la Recursos Naturales ambiental, elaboracion de material audivisual. . PN Hidricas
y nacional) con la finalidad de y Campafia de Sensibilizacion a los de compra.
N . contribucion a la gestion de la
realizar una corresta Gestion de la calidad ambiontal Recursos Naturales.
Calidad Ambiental y Gestion integral
de cuencas Hidricas Alfinal del segundo semestre se realiza
al menos 2 capacitaciones con
Al término del primer trimestre se cuenta
con un plan de implementacion y
" N fortalecimig I i 1t
Promocidn ambiental, seguimiento y v’;’::“”“e"“’ dela campafia e pUnl0 | noo mento de asistencia, memoria
8 Proyecto de ién de 81 técnico, entrega de incentivos por : fotografica, informes técnicos, informes|Seccion de Gestion de Cuencas $5.000,00 RECURSOS OTRAS Anexo No.g
Campaiia Punto Verde " |acciones ambientales por dismimucion del uso y de evaluacion y seguimiento, registro de|Hidricas ’ INSTITUCIONES )
Al término del segundo trimestre se .
consumso de recursos, seguimiento y evaluacion. . entregas de incentivos.
cuenta con 100 kits para promover la
disminucion del consumo de recursos
natrales
Al término del primer trimestre se cuenta
con un plan de capacitacion y propuesta
de fortalecimiento de la proteccion de la
Vegetacion Nativa Mediante EI
Fortalecimiento del Valor Agregado de la
Cafia De Azucar .
P . Documento de asistencia, documentos|
" Socializacion, diagnéstico, elaboracion de ¢
Proyecto De La Proteccion de la Al término del primer semestre se ha del proyecto, memoria fotogréfica,
i " - propuestas, eventos de capacitacion, promocion 8 A "
Vegetacion Nativa Mediante EI o . entregado 20 kits de materiales y informes técnicos, convenios, informes| Seccion de Gestion de Cuencas|
9 . 9.1 |ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, 3 o o $5.000,00 $5.000,00 Anexo No.9
Fortalecimiento del Valor Agregado equipamiento para el desarrollo de de evaluacion y  seguimiento,|Hidricas
A . entrega de insumos, monitoreo seguimiento y o . . .
de la Cafia De Aziicar evaluacion précticas de de valor actas de entreg: P
: agregado al procesamiento de la cafia | de materiales e insumos.
de azucar.
Altérmino del proyecto al menos el 70 %
de los participantes en el proyecto han
sido capacitados en précticas de valor
aareaado a la cafia de Aziicar.
Documento de asistencia, documentos
. . i del proyecto, convenio, memoria
Pt b g | (e st i e o o o™ e ey i
10 | Fuentes Hidricas De La Parroguia | 10.1 pogralics, eabora , proxime s p convenios, informes de evaluacion yl o $70.000,00 $50.000,00 Anexo No.10
b escrituras, seguimiento y acompafiamiento técnico, | proteccién, mantenimiento y A Hidricas
Zhud, Cantoén Canar . s seguimiento,  diagnéstico, actas de|
cercado y de zona de de fuentes hidricas 0
entrega-recepcion  de materiales e
insumos. Informes técnicos y financieros
Documento de asistencia, documentos
Socializacion, diagnostico, elaboracion de Al término del proyecto se han protegido [del  proyecto, convenio, memoria
Proyecto De Proteccién De Cuencas propuestas, eventos de capacitacion, promocion |al menos 5 vertientes de agua y fologréfica, informes  tecnioos, | o e Cuencas
1 Hidricas En La Parroquia Taday, 11.1 |ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, |fortalecida la cobertura vegetal de al convenios, informes de evaluacion $10.000,00 $0,00 Anexo No.11




DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DE LA DIRECCION: Contribuir con la Gestion de la Calidad Ambiental y Promover, apoyar, fortalecer la conservacion de los recursos naturales a través del intercambio de saberes y la forestacion, 6n, proteccion y de la cobertura vegetal en la Provincia del Cafiar.
RESULTADO ESPERADO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION PROYECTO ACCIONES ‘ INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE PRESUPUESTO GADPC PRES::g:)S"\T:E{;TRAS ANEXOS
GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
Para el primer trimestre se cuenta con
un diagnéstico de la zona y un plan de
proteccion de los RRNN
Documento de asistencia, documentos
PR N Al segundo trimestre se han entregado |del  proyecto, convenio, memoria
. Socializacion, diagnéstico, elaboracion de . . b :
Proyecto De Proteccién De Los o odtes evenios do cunacitocon momocien |1 menos 4 Kis parala poteccién deal |itogréfia, informes  teonioos, ¢ o
12 | Recursos Naturales De La Parroquia | 12.1 prop ! P . P . menos 3 vertientes. convenios, informes de evaluacion | o ! $20.000,00 $0,00 Anexo No.12
. e ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, A Hidricas
Honorato Vézquez, Cantén Caiar seguimiento,  diagnostico, actas de
entrega de insumos . .
Al término del proyecto, al menos 50 entrega-recepcion de materiales e|
personas han sido capacitadasenla  |insumos.
proteccion de RRNN y se han protegido
o restaurado al menos 4 sectores en la
Parroquia Honorato Vazquez.
Documento de asistencia, documentos|
Socializacién, diagnéstico, elaboracion de del proyecto, convenio, memorial
Proyecto Agroforestal y N . . N N
y propuestas, eventos de capacitacion, promocion | Al término del proyecto se han fotografica, informes técnicos,| "
Conservacién de suelos en el érea de - . . |Seccion de Gestion de Cuencas|
13|, N N N 13.1 [ambiental, seguimiento y acompariamiento técnico, [intervenido en 60 Has con actividades  |convenios, informes de evaluacion y| ="~ $0,00 $58.026,00 Anexo No.13
influencia del proyecto hidroeléctrico N e . Hidricas
0CARA entrega de insumos, monitoreo seguimiento y de proteccion y conservacion de suelos [seguimiento, ~ diagnéstico, actas  de
evaluacion. entrega-recepcion de materiales e|
insumos. Informes técnicos y financieros
Documento de asistencia, documentos|
Socializacion, diagndstico, elaboracion de del proyecto, convenio, memoria|
Proyecto y tas, eventos de 6n, promocion | Al término del proyecto se han fologréica, informes  HECNI0S, | e Cusncas
14 | Conservacion de suelos en el Cantén | 14.1 |ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, [intervenido en 30 Has con actividades ~ [convenios, informes de evaluacion )| H‘\drilcas : u $0,00 $29.698,50 Anexo No.14
Déleg entrega de insumos, monitoreo seguimiento y de proteccion y conservacion de suelos |seguimiento, ~ diagnéstico, actas
evaluacion. entrega-recepcion de materiales e|
insumos. Informes técnicos y financieros
Documento de asistencia, documentos
" " P . Al término del proyecto se han
Proyecto de productiva diagnostico, elaboracion de § " del proyecto, convenio, memoria
todeF intervenido en 180 has con actividades )
'y mejoramiento de la cobertura propuestas, eventos de capacitacion, promocion N N fotografica, informes técnicos, N "
N - . de forestacion productiva y . Seccion de Gestion de Cuencas
15 vegetal como una medida de 15.1 |ambiental, seguimiento y acompafiamiento técnico, ) convenios, informes de evaluacion | . - $0,00 $195.209,00 Anexo No.15
vege: ! . mejoramiento de la cobertura vegetal en Hidricas
mitigacién y adaptacion al cambio entrega de insumos, monitoreo seguimiento y . " seguimiento, ~ diagnostico, actas de
P . las parroquias: Taday, Pindilig, Rivera, .
climético) evaluacion. entrega-recepcion de materiales e|
San Miguel, Luis Cordero y Cojtambo
insumos. Informes técnicos y financieros
TOTAL APORTES $302.000,00 $337.933,50
TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL $639.933,50
TOTAL APORTE A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA $33.220,00
ANEXO 16

Ing. Marcelo Jaramillo Calle
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS (E)




DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, CONSTRUCCIONES Y VIVIENDA RURAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Mejorar, mantener y construir de forma integral la vialidad de la Provincia del Cafiar con la intencion de proveer de un servicio dptimo para el desarrollo socioeconomico de la provincia
MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERAD PROYECTO Y/O PROCE ACCIONE!
SU| 0 ES| 0 INDICADOR VERIFICACION 0YECTO Y/O PROCESO CCIONES INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO OTRAS ENTIDADES
Mantenimiento vial
periédico y rutinario
111 | MAQUINARIAGPC DM, | 4 menos 900 km
DIRECTA! intervenidos en el
) transcurso del afio
Mantenimiento vial de Informes,convenios,
varias comunidades dela | 20 parroquias atendidas |  contratos planillas y
MANTENIMIENTO VIAL provincia de acuerdo a en el afio archivo fotografico
1.4 | PERIODICO A NIVEL PROVINCIAL 112 prioridad en Asambleas 612.500,00
(ANEX0 1,2) " |(ALQUILER DE 6 frentes de trabajo rotan
MAQUINARIA PARA en el afio
REFORZAR FRENTES DE
TRABAJO)
Adaquisicion de maquinaria Constatacion fisica,
113 |Per@ reforzar el trabajo de 1 volquete para la convenios, facturas,
o mantenimiento vial a nivel parroquia Chontamarca | contrato, acta entrega
parroquial recepcion
Mantzeger las vias de a\‘ Almenos 4 mingas
menos &3 parroquias rur~a s L N mensuales durante el afio
de la provincia en el afio Mantenimiento de varias Informes y partes de
Mantener y Mejorar las vias 2018 Informes de Avance e | 4, | MINGAS COMUNITARIAS (ANEXO| , ;  |vias a través de mingas Se dara mantenimiento trabajo, archivos MAQUINARIA GADPC .
o obras mensuales y 1A) comunitarias . .
rurales de la provincia en buen . - I aproximadamente de 90 fotograficos
L - consolidados, (administracion directa) . .
estado permitiendo la conexién 1000 km de mantenimiento | Programas de Trabaio km a través de mingas en
1 de los centros de produccion a X 9 . o, la provincia durante el afio
vial a nivel provincial 4 convenios, contratos,
los centros de consumo en la N
L - } mingas mensuales actas de entrega — .
Provincia del Cafiar y mejorar su - d Al'menos 10 km de vias a
; recepcion, archivos ! . ) ) . .
infraestructura . X Mejorar las vias de varios nivel provincial seran
Al menos 5 km de via fotograficos . o . N . .
. . sectores a nivel Provincial | mejoradas através dela | Archivos fotograficos,
mejoradas a nivel de DTSB, . " " .
Mi 131 a través de la construccion construccion de por lo contratos, convenios,
icropavimento y ) ;
adoquinamiento PLAN DE MEJORAMIENTO VIAL A dfe obras de infraestructura | menos ‘20 pasos de agua planillas, actas
NIVEL PROVINCIAL vial en varios sectores de la
(ANEXO 3) provincia
Entrega de Materiales para Convenios, informes,
132 varias obras de Al'menos 6 convenios con |  facturas, 6rdenes de
e infraestructura y GADs suscritos en el afio compra, salidas de
1.3 mantenimiento vial bodega 2.510.680,46 30.000,00




DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, CONSTRUCCIONES Y VIVIENDA RURAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Mejorar, mantener y construir de forma integral la vialidad de la Provincia del Cafiar con la intencion de proveer de un servicio dptimo para el desarrollo socioeconomico de la provincia

MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERAD PROYECTO Y/O PROCE ACCIONE!
SU| S| 0 INDICADOR VERIFICACION 0YECTO Y/O PROCESO CCIONES INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO OTRAS ENTIDADES
CONVENIOS Suscribir convenios
INTERINSTITUCIONALES CON inteinstitucionales para la Al menos 4 convenios Convenios. informes
GADS CANTONALES PARA 1.3.3  |construccion de nuevas suscritos con los GADs técnicos 'u;tiﬂcativos
PROYECTOS DE DESARROLLO obras que contribuyan al cantonales g
(ANEXO 3) desarrollo cantonal
Mejorar las vias de varios
MEJORAMIENTO VIAL A NIVEL :e‘f;‘":sslz 2'(;:'5;:‘2?‘3‘ Al menos 5 km devias | ATCTivos folograficos,
DE DTSB Y ASFALTO 134 v, ) ! N Yl contratos, convenios,
maquinaria para DTSB, mejoradas en el afio .
(ANEXO 3) N . planillas, actas
micropavimento,
adoquinarmiento v
TOTAL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO VIAL 3.123.180,46 30.000,00
Al menos 5 obras de relzj pjii:;?ar&idrrl]i‘enr]s?ghar Se construiran al menos 5 Informes de
Generar condiciones adecuadas |infraestructura comunal y Informes de inspeccién INFRAESTRUCTURA P Ia’; solicitl{des ara obras de infraestructura inspeccion,convenios,
para el desarrollo comunitario a  |deportivas ejecutadasenel | . = P ! COMUNITARIA, DEPORTIVAY . P L A verificacion fisica de la
! A - . N disefios, presupuestos, 21 2141 infraestructura comunaly | comunitaria a través de . 510.500,00 -
través de la dotacion de obras de |afio a través de convenio | VIVIENDA RURAL . . . obra, archivos
N convenios deportiva a través de convenios con GADs . .
infraestructura suscritos para entrega de (ANEXO 4) X . fotograficos, libro de
entrega de materiales a | cantonales y parroquiales
materiales i . obras
nivel provincial
TOTAL CONSTRUCCIONES! 510.500,00 -
TOTAL POA INFRAESTRUCTURA VIAL Y CONSTRUCCIONES 3.663.680,46

Arq. Gonzalo Ormaza Vintimilla

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA VIAL, RIESGOS Y VIVIENDA RURAL




PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Contribuir al buen vivir de la poblacion mediante procesos de Plani 6n, O ion del Territorio, i y Evaluacion, con una adecuada gestion de recursos enmarcados en las competencias
establecidas en la Constitucion.
PROCESO 8.1 -PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL 1. ORDENAMIENTO TERRITORIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROCESO 8.2 -PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, PLANIFICACION OPERATIVA (POA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2. SISTEMAS DE INFORMACION PROVINCIAL
NIVEL ASESOR: PROCESO HABILITANTE  PROCESO 8.3.- ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LA RED, EQUIPOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
DE ASESORIA PROCESO 8.5 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE TRAMITES Y PROYECTOS

PROCESO 8.6 .-GOBERNABILIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL
PROCESO 8.7 .- PLANIFICACION Y FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, CONSTRUCCIONES Y VIVIENDA RURAL, DE DESARROLLO

PROCESO 8.1 PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL TCUAT. TTCUAT. TN CUAT.
RESULTADO ESPERADO INDICADOR VE’;IEF?(II?AEIEON PROYECTOS ACCIONES INDICADOR VEIIQIEF[:(IIOASIEON PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO [ SEP [ OCT| NOV
Gestion con los demas niveles de|Un taller en el afio, para evidenciar|
8141 Gobierno  para  la  Actualizacion|el avance y la articulacion de los| Actas de reuniones de $0,00 DIRECCION, JEFEDE OT. Sy
©"" |permanente del Plan de Desarrollo y|PDyOTs cantonales y parroquiales talleres : E. - EQUIPO TECNICO
Ordenamiento Territorial provincial con el provincial.
|Recabar informacion para un proceso
8142 de actualizacion permanente del|Seis  capitulos  (componentes)| Documentos de cada $0,00 JEFE DE OT. SyE. - EQUIPO
*" |PDyOT Provincial en sus diferentes|actualizados del PDyOT Provincial. | componente actualizados ’ TECNICO
componentes.
Doce  POAs  depar
Coordinar con la  Direccion  defformulados y coordinados con los
Planificacion y  Financiero la|directores y jefes seccionales del
8.1.1.3 |elaboracion de los POAs|GAD  Provincial ~ del ~ Cafiar,| POAS departamentales $0,00 DIRECCION Y FINANCIERO
departamentales que estén acordes al|articulados al PDyOT Provincial,
Propender al desarrollo PDyOT ejecutados en el segundo semestre
territorial de la Provincia UnPDyOT del afio
através de la formulado y Documentos, 8.1.1 ORDENAMIENTO io de i ion| 1 de laj
" 1 del Plan 8 informes, plan TERRITORIAL resultado de los PDyOT de los|informacion resultado de los| Base de datos, archivo JEFE DE OT. Sy E. - EQUIPO
le Desarrollo y ejecutandose 8.1.1.4 |cantones y parroquias rurales de la|[PDYOT de los 7 cantones y 26 N $0,00
Ordenamiento Territorial inci tivas| parroquias rurales de la provincia en digitl TECNICO
provincia con  sus  respectivas|parroq p
8.1 actualizaciones el primer semestre del afio
Socializar el Plan de Actuaciones a las|
direcciones  departamentales  para|En el primer semestre del afio se
conocimiento y ejecucion de cadafcontard con 1 Plan de actuaciones
8.1.1.5 |propuesta en el mlarco .de las|Provincial, artity;ulado a \os. PDyOT; Documento Plan $0,00 DII?ES(}EISUIFJOIE.EC[)’\:EK?J s
ar
a los PDYOTs cantonales y|difundido
parroquiales
Actualizar la cartografia provincial,
i los limites definidos por|
8116 la CONALI a nivel parroquial, cantonal{Un documento que contiene laf Documento cartografico en 50,00 DIRECCION, JEFE DE OT SyE
"7 |y provincial una vez i ia provincial i formato fisico y digital ' - EQUIPO TECNICO
limies de la provincia por las|
Generar visiones de
desarrollo sobre la base |1 documento sintesis| ASAMBLEA ” .
de las ivasy | de las prop D PROVINCIAL, :;2:2?:;5‘0 de de azrrzzz:ﬁ:slo di Al menos 2 sesiones en el PELTVT;&@)"I‘CDNEY
particularidades de la | generadas en las 812 CONSEJO DE 8.1.21 " . transcurso del segundo semestre| Acta Sesion legalizada $0,00
" propuesta % reformas realizado por el Consejo de - ORDENAMIENTO
poblacién, Asambleas PLANIFICACION A Planificacién Provincial del afio TERRITORIAL
aprovechando las Provinciales NIVEL PROVINCIAL
v




PROCESO 8.2 -PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, PLANIFICACION OPERATIVA (POA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERADO . PROCESOS Y/O PROYECTOS ACCIONES o
INDICADOR VERIFICACION INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY | JUN | JUL
TReuniones de coordinacion con los Tres asambleas para la
4211 GADs Parroquiales para 'ed'e s lizacion del proceso ‘:;I Actas de reuniones y 000 DIRECCION Y JEFE DE OT
ol y evall noy sustento fotografico " SYE - EQUIPO TECNICO
proyectos que se ejecutan con el avance e impacto de los proyectos
I§ADF‘C eiecutados mancomunadamente.
s — =
Reumonels dceon iuntas v % iones de T CZ: Memoria del evento, actas DIRECCION DE
4212 S s mpid ‘ s ban forizacion de obras, %000 PLANIFICACION Y
o del afio 2016 terés de L sus (dades en el archivos fotograficos, ! DELEGADOS UNIDADES
- Registros de Asistencia EJECUTORAS DEL GPC
Parroquiales sequndo semestre del afio
100% de proyectos han sido
Apoyar en el andlisis de viabilidad ;’:ﬂ:;dn": ol ;“n”g“"r;i::a Listado de obras DIRECCION DE
8.2.1.3 |técnica, econdmica, social y ambiental 2017;) orizadas, POAS $0,00 PLANIFICACION Y
100% de Direcciones de los proyectos prorizados presupuestaria 2017 en prionzadas, DIRECCION FINANCIERA
trabajan en funcion inacion con las unidades del
Las Direcciones del GPC! del Plan Operafivo GADPC
trabajan P Matrices de SISTEMA DE En el segundo semestre del afio se
. Anual durante todo L A N .
planificadamente, - planificacion e PLANIFICACION Y Entrega de paquetes de obras haré la entrega de la matriz de A
82 . L el afio 821 L g Documento matriz de DIRECCION DE
realizan seguimiento Informes de PRESUPUESTACION | 8.2.1.4 por alas p en t0s, ofi $0,00 PLANIFICACION
periodico y evaltian su seguimiento PARTICIPATIVA Direcciones ejecutoras y reuniones a las instancias proyectos, oficios
accionar. eiecutoras
En el segundo semestre del afio se
los POAS Y
dela 6n en inacion con los POAS
8215 on en inacié D POA, oficios $0,00 DIRECCIONES
los directores y jefes de seccion de " .
con todos los directores y jefes
cada uno de los departamentos . s
seccionales de la Institucion
A?:s)lljarue;g I:nu:lswc(iilljracgonbieieol 1 Proforma presupuestaria para el DIRECCION DE
8216 g upu | dinacié | afio 2018, elaborada en el segundo| Documento proforma $0,00 PLANIFICACION Y
rovncial_en  Soordnacion €N 1l semestre del afio 2017 DIRECCION FINANCIERA
Direccién Financiera
Presentacion del Anteproyecto de| 1 anteprovecto de  presupuestol DIRECCION DE
8217 |Presupuesto al  Conseo  de proy presup Acta Sesion legalizada $0,00 PLANIFICACION Y
Planificacion Provincial bl DIRECCION FINANCIERA
Apoyar la elaboracion de la Reforma A menos 1 reforma elaboradal DIRECCION DE
8.2.1.8 |Presupuestaria en coordinacién con la durante el 2017 Documento reforma $0,00 PLANIFICACION Y
Direccién Financiera DIRECCION FINANCIERA
tj:ir::irgr‘lemo;: Inefgl;larzﬁbnn ded: 1 informe de rendicion de cuentas| DIRECCION DE
911 informe  de prend\ciz'm de cuentas|realizado en el primer mes del afio Documento informe $0.00 PLANIFICACION Y
Entrega de informe oreliminar DIRECCION FINANCIERA
final de ” ” ”
Elaboracion del rendicién de cuentas Sistematizacion p:rea IIZ gestion P?r .S\stemal.\;acu;n em?t?!ﬁo L?Oinﬁfor:lz DIRECCION DE
informe de rendicion de . RENDICION DE 91.2 Lo i Documento informe $0,00 PLANIFICACION Y
9 de cuentas acuerdo al Documento informes |~ 9.1 CUENTAS Idel .mgoznevde rendicion de cuentas a parsl dren'dlcwon‘ de cuemasd Ia _Ia DIRECCION FINANCIERA
preliminar cronograma a ciudadania ciudadania en el primer mes del afio
establecido por Evaluacion de la gestion institucional,
CPCCS aa la entrega del infome de’ Ingreso del 100% de informacion al DIRECCION DE
13 [ i o e 2l comat gPoal dél CPCCS en el primer|  Documento nforme $0,00 PLANIFICACION Y
I 10 % imestre del afio DIRECCION FINANCIERA
participacion ciudadana y control social




PROCESO 8.3.- ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LA RED, EQUIPOS Y DESARRLLO DE SOFTWARE

MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERADO . PROYECTOS ACCIONES o
INDICADOR VERIFICACION INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY | JUN | JUL [ AGO  SEP | OCT | NOV [ DIC
Mantenimiento del Sistema Nagios|
LXERN il fa pa”r’:”'t‘;:vaéfr"es °°’:5v‘if$esy 3 Mantenimiento durante el afo | Sistema en uso $0,00 ANALISTA DE SISTEMAS
aplicaciones, pcs y servicios.
Actualizacion del inventario en sistema
GLPI, software libre que facilita la
8342 .admmlslracmn de. recursos| Inveuntano actualizado durante todo ‘Slslema‘ en uso g 50,00 ASISTENTE DE SISTEMAS
Que permita el afio inventarios actualizados.
y administrar los inventarios del
hardware v el software del GADPC.
Control, Soporte, Mantenimiento de los| Informes osteriores a los
8.3.1.3 |kits informaticos entregados a las Mantenimienﬁ)s Documento Inorme $0,00 JEFE DE SECCION,
escuelas de la Provincia.
Administracion y Monitorear la Red
8.3.1.4 |interna y externa, switches y enlaces|Durante todo el afio Red en uso $0,00 ANALISTA EEDS;TEMAS EN
de datos
Monitorear 'y  mantener  activos|
EQUIPOS 8315 servidores,  servicios  de  red, Durante todo el afio Documento informe $0,00 ANALISTA DE SISTEMAS EN
831 INFORMATICOS Y A y web, dentro de la ! REDES
RED INSTITUCIONAL Enitdad.
Mantener sistemas de monitoreo y|
8.3.1.6 |respaldo para la infraestructura de|Durante todo el afio Sistema en uso $0,00 ANALISTA 2E§é2TEMAS EN
redes de la Entidad.
Administracion, configuracion, ANALISTA DE SISTEMAS EN
8.3.1.7 | mantenimiento, actualizacion y controlDurante todo el afio Sistema en uso $0,00 REDES
del Directorio Activo de la Entidad.
Administracion, configuracion,
8.3.1.8 ?;n‘ggxfg:oa:dgz:jog\gcfr%?ig Durante todo el afio Sistemas en uso $0,00 ANALISTA DE SISTEMAS EN
Realizar mantenimiento Administracion, ~ configuracion y|
reventivo y correctivo 8.3.1.9 |operacion de controles de Seguridad, (Durante todo el afio Sistema en uso $0,00 ANALISTA DE SISTEMAS EN
P Y REDES
de hardware y software Un plan de IPS/IDS etc.
de los equipos mantenimiento de Sistema en uso, P N
83 informaticos de la software y hardware Documentos 8.3.1.10 ?Z@:ﬁ?;o;: e Implementacicn - de Segundo trimestre del afio Telefonia en uso $35.000,00 ANALISTA 2:[)Sé§TEMAS EN
Entidad, administracion | con financiamiento | informes, red en uso
de red y desarrollo de asegurado. Actualizacion de la pagina Web en N
sistemas informticos de 832 PAGINA WEB 8321 ion con el Comite de| ’:l_mme”“ 12 actualizaciones en elf - \ci-tacién Web $0,00 JEFE DE SECCION
apoyo. Transparencia del GADPC
Actualizacion, Configuracion y| Sistema actualizado y en
8.3.3.1 |Administracion de Antivirus| 1 Actualizacion uso v $5.000,00 ANALISTA DE SISTEMAS
Corporativo
Plan de Mantenimiento de[1 Plan realizado y aprobado en el
8332 Infraestructura Tecnoldgica mes de agosto Plan ejecutado $0.00 JEFE DE SECCION
e, s somre, o o Memrs, puers USE
8.3.33 uso adrﬁnistravcioawée I;a consola del Seguimiento diario durante el afio  {medios magnéticos, $0,00 ASISTENTE DE SISTEMAS
Servidor de Antivirus. Intenet
833 SEGURIDAD m T 3
D INFORMATICA menos 156 copias de . .
8334 |Respaldo de base de datos por cada Base de Datos de los| 1008 magneticos, discos| g5 o ASISTENTE DE SISTEMAS
duros, otros equipos
Sistemas Implementados.
Acualizacion y - Administracion  de 1 informe semestral del sistema| JEFE DE SECCION Y
8.3.35 ZeLrlesloF:O del sistema  contable OLYMPO Documento informe $0,00 ANALISTA DE SISTEMAS
8336 [pmmsvactn del - senidor dell1 iome: semesital del SIS pocumento inorme $0.00 JEFE DE SECCION
8337 Administracion y Mantenimiento del[Al menos un mantenimiento del{Centro de Datos en $0,00 JEFE DE SECCION
“™" | Centro de Datos Centro de Datos opracion ’
Adualizacion — del - manual - de 1 Manual actualizado y aprobado|
8.3.4.1 |Procedimientos de Operacion de y ap .~ |Manual desarrollado $0,00 JEFE DE SECCION
Informética durante el primer semestre del afio
Actualizacion del Modelo| "
8342 |Organizacional de la Seccién de|| odelo actualizado y aprobadoDesamolo  de  Modelol g4, JEFE DE SECCION
Informatica durante el primer semestre del afio |ejecutado

ARMIETDAMAN RE




834

AUMINID | RAUIUN UE

SISTEMAS

Actualizacion y Difusion de Politicas y|

1 Actualizacion de Politicas|

8343 |normas para el buen wuso de|informéticas, aprobadas durante elfPlan ejecutado $0,00 JEFE DE SECCION
herramientas Informaticas. primer semestre del afio
8344 Plan de Adquisicion de Infraestructura| 1 Plan realizado y aprobado durante| Plan ejecutado $0,00 JEFE DE SECCION

Tecnologica 2017

el mes de agosto




PROCESO 8.5 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE TRAMITES Y PROYECTOS | CUAT. Il CUAT. IIl CUAT.
MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERADO INDICADOR VERIFICACION PROYECTOS ACCIONES INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY | JUN | JUL [ AGO [ SEP | OCT | NOV
Direcciones  Ejecutoras, evallian
Fortalecer el Sistema de Planificacion permanentemente su gestion a DIRECCION - JEFE DE OT. S
85.1.1 Seguimiento v Evaluacion instituciona\‘ través de reuniones conjuntas de| Informes de seguimiento $0,00 y E.- ANALISTADE
9 y seguimiento y evaluacion en funcion SEGUIMIENTO
al Plan Operativo Anual.
Realizar el seguimiento de los|
proyectos priorizados en el campo en
coordinacion  con  los dmgvenTes Reglst@s, fichas de DIRECCION - JEFE DE OT. §
o 8512 comunales y el Equipo TécnicoAl menos el 5% de proyectos| inspeccion, informes de $0,00 E. - ANALISTA DE
Generar indicadores de * |Departamental como medio  de|monitoreados en el campo seguimiento, archivo ’ yE
gestion en el desempefio ion de I fotografi SEGUIMIENTO
mistrativo v | Namero de reportes e la e otografico
85 | qeston et c‘on)a/lla . de i y Sistema 851 SEGUIMIENTO Y en las feuniones de Seguimiento y|
> | gestion Institucional, qu evaluacion a Computarizado "~ EVALUACION Evaluacion -
permitan alcanzar una Informes de y 1 informe de mensual Documentos de informes
N proyectos 85.1.3 M $0,00 JEFEDEOT.SyE.
mayor eficacia, para el Prefecto para el Prefecto en el afio al Prefecto
eficiencia y efectividad Realizacion del seguimiento a los| DIRECCION - JEFE DE OT. S
8514 |POAs a nivel de Direcci 1 informe semestral Documento del Informe $0,00 y E. - ANALISTA DE
Eiecutoras SEGUIMIENTO
Imouso al  Grupo de  Gestién 1 Comité conformado por todos los|
8.5.1.5 Insr:ituciona\ s Directores reuniéndose| Actas de las reuniones $0,00 COORDINADOR GENERAL
cuatrimenstralmente
1 informe mensual generado por un| ANALISTA DE SEGUIMIENTO {
Evaluacién de impactos de obras o ANALISTA DE
85.1.6 ejecutadas por el GADPC s:sjtt;?)sde un 5% de proyectos Documento informe $0,00 ORDENAMIENTO
! TERRITORIAL
PROCESO 8.6 .-GOBERNABILIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL | CUAT. II CUAT. IIl CUAT.
MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERADO INDICADOR VERIFICACION PROYECTOS ACCIONES INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY | JUN | JUL [ AGO [ SEP | OCT | NOV
Se cueta con una cartera de proyectos| En el ano 2017 al menos §
8.6.1.1 |para la gestion de cos eyracién proyectos han sido elaborados en Péagina Web, documento $0,00 ANALISTA COOPERACION
o p : g P los formatos que se requiere por| 9 ' ' INTERNACIONAL
internacional L :
Conseguir cooperacion intemacional
MRS Convenios, acuerdos Capacitacion Interna y Externa sobre|
financiamiento de Numero de alianzas suscritos y GESTION DE te d ion al D Il
" lemas de cooperacion al Desarrollo | " . e
86 intem:;?:r:‘z;lsgusara la estrategicas legalizados de 86.1 |COOPERACION PARA| 86.1.2 |de programas  de _informacion del A‘. menos 3 talleres realizados en el ;eglstros-(rie"AsliltTInfla. $0,00 ANAII:VS;?RE(/?EE;TQCION
" par suscritas y operando | cooperacion nacional EL DESARROLLO organismos nacionales o2 lemoria Taller, folletos
ejecucion de varios e intemacional intemacional
proyectos internacionales
Gesién de Proyectos ante organismos, Al menos el 5% de proyectos a| Documentos proyectos, ANALISTA COOPERACION
8.6.1.3 |nacionales e internacionales para $0,00
ejecutarse cuentan con apoyo convenios INTERNACIONAL
NUeVOS recursos
PROCESO 8.7 .- PLANIFICACION Y FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, CONSTRUCCIONES Y VIVIENDA RURAL, Y DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE; Y DE COORDINACION PARA LA PLANIFICACION Y 1 CUAT. II CUAT. 1l CUAT.
MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERADO PROYECTOS ACCIONES
INDICADOR VERIFICACION INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO RESPONSABLE ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO [ SEP [ OCT| NOV
Coordinacion con los GAD's y otras|Para el segundo semestre del afio|
entidades de la provincia para lafse habrén suscrito 3 convenios conf Convenio suscrito, oficios,
Formular proyectos de | N° de proyectos de 87.11 estructuracion de proyectos de caracter|los GAD's de la Provincia y otros documentos §0.00 ECO. ANA MARIA GOMEZ
desarrollo provincial de | infraestructura vial, provingial entidades
acuerdo a las propuestas| ~construcciuones, Estructuracién de los proyectos de[Al menos 3 proyectos estructurados|
g7 | generadas por actores | - vivienda rural, Documentos 671 |PROYECTOSANIVEL 8.71.2 | 4 sarrollo provincial en el afio Documento Proyecto 50,00 ANALISTA DE PROYECTOS
) sociales, planes de desarrollo proyectos ) PROVINCIAL Dar continuidad a la formulacion del
ordenamiento territorial | productrivo, medio Plan de Riego a nivel Provincial -
locales con énfasis del | ambiente y riego (Responsables: Direccion de 1 plan provindial de riego en Documento de avance del
8713 " 1 plan vial pi i $0,00 ECO. ANA MARIA GOMEZ
formulados Planificacion y Riego), y armar| L plan
. en formulacién
proyecto para Implementacién del Plan
Vial Provingial
TOTAL 40.000,00

Econ. Ana Maria Gémez Rios
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL




DIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE

ANEXO 4

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DE LA DIRECCION: Fomentar la produccion a través de la gestion integral del riego, el recurso hidrico y la gestion sostenible de los recursos naturales
RESULTADO ESPERADO INDICADOR e PROYECTO ylo PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION PRESUPUESTO
114 Apoyo en el proceso de legalizacion de las Al'menos 10 organizaciones en tomo al agua de riego en
» Organizaciones en torno al agua de " o i e de ﬂeqlg . _ proceso de legalizacion y/o legalizadas. Convenlos-c:ﬂ;s de intencion.
. riego fortalecidas 142 Iabora.cmn le manuales de operacion y ctas. -
Informes.
EI80% de los sistemas de 1.1.3 [Elaboracién del Plan de C: Registro_fotogréfico.
riego intervenidos con el 12 Infraestructura de riego co_nstru;dT 121 Almacenamiento de agua ja lluviay ; en 100 familias ;;cn riego teclmﬂcado :ue usany Comen
royecto mejoran la eficiencia Informes técnicos. g el éreas sin acceso al aqua de sistemas de rieao aguas de inviemo almacenadas. ontratos.
proyecto mef o ’ APOYO A LA PRODUCCION agua de invierno. 1.22 | Construccion de embalses Informes técnicos. 127.000,00
en la conduccion y distribucion Fotografias. - - = - —
. AGRPECUARIA A TRAVES DE LA 1.3.1 | C: de reservorios comunales ‘Al menos 1 reservorio comunal construido mejorado y/o Convenios.
" : del agua para riego. Entrevistas. o 13 N ™ - -
Optimizar el uso, distribucion y o OPTIMIZACION DEL USO, construidas que facilitan la 1.3.2 | Construccion de reservorios familiares rehabilitado y funcionando. Contratos.
. Verificacién de campo. - -
gestion del agua de riego en las Alfinal de la ejecucion del Encuestas a os 1 APROVECHAMIENTO, 14 de riego, 1.4.1 | Provectos de caracter ‘Al menos 20 sistemas de riego han sido intervenidos en su Convenios. 270.000,00
parcelas de manera equitativa. ) . ) . DISTRIBUCION Y GESTION DEL : , mej 1.4.2 | Micro-provectos de prioridad sectorial infraestructura Contratos. T
proyecto los sistemas de riego agricultores. AGUA DE RIEGO EN LA
\nter\{enldos cuentan con las | Registros de caudales. PROVINCIA DEL CANAR. Banc_u de es?udms para Generar un panco dg estudios a nivel provincial para . Términos de Referencia, Contratos, Actas
condiciones para tecnificarlo 15 construccion de sistemas de riego | 1.5.1 {la construccion de sistemas de riego a nivel de la Al menos 3 estudios formulados en el afio ) 80.000,00
de Entrega Recepcion
en al menos 500 has. ANEXO 2 provincia
Banco de proyectos con viabilidad . Convenios.
P h 3 Una vez transferidos los recursos correspondientes a los fondos
ténica ¢ informe de concordancia Ejecucion de proyectos aprobados por SENAGUA  [de compensacion de riego - SENAGUA se ejecutaran al menos Contralos.
16 por parte de la SENAGUA en | 1.5.1 | proyectos ap! s P % ocut ' Informes técicos. 427174658
. L afios 2015-2016-2017 10 proyectos de mejoramiento de sistemas de riego a nivel de .
ejecucion |a Provincia del Cafiar Registro fotografico.
ANEXO 3 Actas de entreaa v recencion.
RECURSOS COMPETENCIA $477.000,00!
RECURSOS FONDOS DE COMPENSACION - SENAGUA $4.271.746,58
TOTAL POA DIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE $4.748.746,58
TOTAL APORTE A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
5847.870,44‘

ING. CARLOS VASQUEZ VERA
DIRECTOR DE RIEGO Y DRENAJE




DEPARTAMENTO FINANCIERO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Propender la correcta utilizacion de los recursos omicos de alos idos en los Planes Operativos de las instancias que comprometen los mismos, para el cumplimiento de objetivos y metas contempladas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
PROCESO . -
HABILITANTEDE Seccw(?n de Presupuesto - Seccion de Tesoreria CRONOGRAMA
- Seccion de Contabilidad
APOYO
Resultado Esperado Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Es‘iﬁ(:da ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL
Coordinar conjuntamente con el Plan Insttucoral
" ) ) - (POAS departamentales, | Direccion Financiera y
Director Financiero; con las Contar con un Plan " .
114 3 Plan de Capacitacion, Direccion de $0,00 X X
diferentes areas la programacion |  Institucional consolidado I
resupuestaria Plan de Talento Planificacion
presup! ’ Humano, PAC)
Disponer oportunamente| 1 proforma y al menos 1 FORMULACION DE PROFORMAS
Documento de proforma y R
de proformas y reformas|  reforma formuladas y reformas 11 Y REFORMAS Preparacion de Proforma y 1 borrador elaborado y 1 Documento borrador
presupuestarias aprobadas. PRESUPUESTARIAS reformas de presupuestarias y su |  documento definitivo en u rador'y
11.2 ) " definitivo de proforma y | Jefe de Presupuesto $0,00 X X
de con el Director N
N reforma presupuetaria
respaldo. Financiero
o
113 Ingreso al sistema contable rl?norrﬁailnpzz:z::: é‘ Reporte Presupuestario Seccion de 50,00
o (OLYMPO) del Presupuesto g del Sistema Olympo Presupuesto '
sistema Olympo
Recepcion, revision y Elaboracion
214 del EI100% de i Medio fisico, Sistema Seccion de 50,00 x x x x X X X
o (de los que no generan el sistema | presupuestarios elaborados OLYMPO Presupuesto ’
de roles)
Realizar el pago
Cu;’“ﬁg‘:\g"é::ég PAGO DE REMUNERACIONES A
funmozes designadas a 6 roles de pago Documento de roles de pa 21 FUNCIONARIOS, EMPLEADOS ¥ Revisio 0 tr
9 mensuales Pag | 41 | TRABAJADORES ESTABLES Y A evision, generacion, registio 6 oles mensuales .
los funcionarios, 2.1.2 |contable y control de los haberes Roles de pago Seccion de Contabilidad $0,00 X X X X X X X
CONTRATO h elaborados
empleados y del personal de la Entidad
trabajadores.
Registro SPI, legalizacion y pago Coniliaciones
213 9 . leg ¥ pag 6 roles mensuales pagados bancarias, Sistema Tesorero $0,00 X X X X X X X
de remuneraciones
Banco Central (SPI)
Recaudacion, registro y depésito . .
3141 de los recursos ingresados a 20 depdsitos realizados Docunjenlo de ingresos Tesoreria $0,00 X X X X X X X
. . mensualmente y depdsitos en bancos
través de caja bancos
Afectacion presupuestaria de los
. 40 transacciones que afecten| .. . .
40 documentos ingresos provenientes de . Sistema Olympo, medio Seccion de
31.2 ) al presupuesto de ingresos e $0,00 X X X X X X X
generados de tesoreria y de los estados de mensuales fisico Presupuesto
" " . . ta b
Oportuna ejec_uclon recav.fd‘acwon, reg\s_t'ro‘ Comprobary«es de ingreso a EJECUCION PRESUPUESTARIA cuenta bancarios
presupuestaria de deposito, afectacion caja, depositos bancarios, 31
. . DE INGRESOS
ingresos presupuestaria y estados de cuenta bancarios
contabilizacion de los
ingresos. 40 registros contables de las
transacciones que afectan al Seccion de C
313 Contabilizacion fie los mg‘resos y | presupuesto de \ngreso§ Sistema O'\y_mpc‘ medio | y el encargado de las $0,00 X X X X X X X
Conciliacion bancaria mensuales y 1 conciliacion fisico conciliaciones
bancaria por cada cuenta bancarias
bancaria
Registro y control individual de la 100% de garantias El reglstro delas
4141 . . garantias en medio Tesorero $0,00 X X X X X X X
garantias en su tarjeta respectiva | registradas y controladas fi o
isico y digital
Reporte a la Direccion Financiera |  Un reporte mensual de la
Precautelar los recursos . . . . " y Administradores de Contrato de | cronologia de vencimientos, o .
economicos de la 100% _de garantias Registros fisicos, mfarmat‘\cus 44 :g: glhngREgLYD/EOGS‘:ER}::/’:;:SZ 412 la cronologia de vencimiento de al Director Financiero y Mediofisico y digital Tesorero $0.00 x x x x x x x
entidad vigentes y documentos de garantias las garantias en el mes Administradores
Seguimiento de la actualizacion
: . " o
413 individual del registro de ga‘rvanhas 100% de garanﬂas con Medio fisico y digital Tesorero 50,00 x x x x X X X
reportadas a la Direccién seguimiento
Financiera
2000 compromisos
514 Recepcion, revision y Elaboracion pre§upues|anos recibidos, Medio fisico Seccion de 50,00 x x x x X X X
del compromiso presupuestario | revisados y elaborados a | Presupuesto
afio




DEPARTAMENTO FINANCIERO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Propender la correcta utilizacion de los recursos omicos de alos idos en los Planes Operativos de las instancias que comprometen los mismos, para el cumplimiento de objetivos y metas contempladas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
PROCESO . -
HABILITANTEDE Seccw(?n de Presupuesto - Seccion de Tesoreria CRONOGRAMA
- Seccion de Contabilidad
APOYO
Resultado Esperado Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Es‘iﬁ(:da ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL
Recepcion, revision, 2400 comprobantes de pago.
512 contab!hzaclon, devengado y De ingreso y diario 2000 Slstevma O\ympvo‘ medio Asistentes Contables 50,00 x x x x X X X
elaboracion del comprobante del | registros contables, durante fisico (archivos)
. pago el afio
Cancelacion a
proveedores de bienes | 2400 pagos Dx de PAGO A PROVEEDORES BIENES
obras y servicios de | verazy oportunamente, | de pago, registro del sistema [ 5.1 |OBRAS Y SERVICIOS INCLUIDOS! . E1100% de registros
manera legal y al témino del afio OLYMPO, SPI CONSULTORIA Veriicar que la operacién | e S antes de 3
oportunamente 513 financiera retna los requisitos Medio fisico Contador General $0,00 X X X X X X X
" pago, de ingreso y diario
legales, pertinentes y necesarios y
verificados
Recepcion, r‘EVISIOH, \egz‘ahzac\on‘ £1100% de comprobantes de|
elaboracion de retenciones, 200 transferidos a los Conciliaciones
514 6n por parte del pag y bancarias, Sistema Tesorero $0,00 X X X X X X X
proveedor extermno y registro en el Banco Central (SPI)
Banco Central (SPI) para el Pago elaboradas
Balances y cédulas
12 estados financieros y ) 6
12 cidulas Conciliacion y generacion de 12 estados financieros y 12 prgsupuetar\as Seccion de
CONCILIACION DE 6.1.1 balances contables y cédulas presupuestarias regstradas en el Presupuesto $0,00 x x x x x x x
presupuestarias Documentos de estados INFORMACION Fi -1 os mensuales y presup ESIGEF, enviados al puesto y g
Obtener informacion | mensuales consolidado financieros, cédulas 1 PARA EL MINISTERIO DE anuales mensuales. MEF e instituciones Contabilidad
financiera consolidada durar;te el Iano. asi como presupueslanlas e !nfonnes de ECONOMIA Y FINANZAS, BANCO piblicas requirientes
evaluaciones evaluacion DEL ESTADO, OTROS.
cuatrimestrales, y dos
semestrales
Evaluacion periodica contable 8 evaluaciones Seccién de
6.1.2 P y cuatrimestrales, y dos Medio fisico Presupuesto y $0,00 X X
presupuestaria
semestrales Contabilidad
Revision y entrega de Justificar el 100% de los .
7141 tificati I recursos invertid Medio fisi Seccién de $0,00 X X X X X X X
Preparar justficativos de A justificat vo?do ecursos €cUrsos IVZ os y ledio fisico Presupuestos !
recursos recibidos y | 100% de informes de ) _ REVISION DE JUSTIFICATIVOS recioidos cancelados
) ) Documento de justificativos
revisar justificativos de soporte de recursos enviados 7.4 | PORRECURSOS RECIBIDOS Y
recursos entregados en | recibidos y cancelados ENTREGADOS Revision del 100% de
forma oportuna 712 Revision de justificativos por justificativos de manera Sistema OLYMPO, Seccion de 50,00 X X X X X X X
o recursos entregados oportuna previo su registro medios fisicos Presupuestos '
contable
Revision, declaracion y pago de 2 declaraciones y 2 pagos Sistema OLYMPO, | Seccion de Contabilidad
2 declaraciones y 2 8.1.1 | los documentos que sustentan el e $0,00 X X X X X X X
Cumplimiento de delosi f mensuales medios fisicos y Tesorero
obligaciones tributarias pagos mensuales; 1 Declaraciones, comprobantes REVISION Y PAGO DE Ppago de los impuestos
reci e A dey anexo transaccional de pago, anexos 8.1 | OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
"? e onortun o i y i RECUPERACION DE IVA
anera oporina mensualmente al SRI
para 1anexo i Medio fisico y digital . c
812 la recuperacion del IVA presentado afio al SRI (OLYMPO, Internet) Seccién de $0.00 x x X x X X X
TOTAL DEPARTAMENTO FINANCIERO $0.00

Ing. Narcisa Salinas Zea
DIRECTOR FINANCIERO DE LA ENTIDAD



SECRETARIA GENERAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO: Implementar una Direccién moderna y eficiente, de apoyo 4gil y oportuno a la Prefectura, clientes internos y externos; asi como también al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Cafiar.
PROCESO HABILITANTE DE 1- Archwo. Gep'eral (RRQCESO 9.1 TRAMITES Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION DEL GAD-P-CANAR)
APOYO 2.- Comunicacion Institucional y Protocolo (PROCESO 9.4 COMUNICACION INSTITUCIONAL INTERNA Y EXTERNA)
3.- Prosecretaria (PROCESO 9.2 SESIONES DE CONSEJO Y COMISIONES; 9.5 ORGANIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y AGENDA DE PREFECTURA) 1 CUAT. 1l CUAT. 1l CUAT.
RESULTADO ESPERADO | INDICADOR T PROYECTO Y/0 PROCESO ACCIONES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | PRESUPUESTO
" . 50% de la documentacion histérica se " .
ARCHIVO HISTORICO Receptar, organizar, revisar y levantar el . Documentos fisico y digital
11 INSTITUCIONAL 114 archivo histérico encuentra archivado a partlr del segundo archivados $10.000,00
semestre del afio.
Contar con el archivo fisico y
digital institucional de o - -
conformidad a la normativa 100% archivado | Documentacion fisica y digital ARCHIVO DOCUMENTAL Coordinar, receptar, organizar los archivos | Al ﬁqa\ del segurldo semestre del afio se -
legal vigente 12 INSTITUCIONAL 1.24 departamentales transferidos al Arc.rtlvo contaré con el 10947 deI.Archlvo documental|  Documentos fisico y digital POA INF. VIAL|
General, con acta entrega-recepcion e institucional.
AADMINISTRACION EFICIENTE DE! Asesorar- coordinar-supervisar que los 100% de reportes de formularios llenados en| Reporte General por auxiliar de
13 1.23 archivos de las areas cumplan con " $0,00]
DOCUMENTOS . forma correcta y oportuna apoyo y por area cuantificado
normativa legal
Recopilacion de Informacion al interior del .
211 GADPC y emisién de boletines y productos Al meno.s 5 bo\eh.nes semanale‘s eTI(IdDS Documento de boletines diarios y $0.00,
P hacia los medios de comunicacién archivo
comunicacionales
Difusion y socializacion del trabajo del S ”
GADPC a través de la radio, prensa escrita, 18 racios provinciales; 3 pericdicos
242 s , prensa "| provinciales y 2 regionales; 3 canales de Pautaje de medios; facturas $80.000,00]
digitales provinciales. (ANEXO No. 1) durante ¢l afo
Compra y contratacion de auspicios y
publicaciones en revistas, libros, folletos,
tripticos, afiches, CDs y Dvds musicales, " "
21.3  |educativos y otros medios impresos publicos Al menos un 80% de publicaciones Documentos, revistas, lbros, cd, §$3.000,00 Las actividades se realizaran de acuerdo a requerimientos
" e auspiciadas a nivel provincial eventos
COMUNICACION EXTERNA A que Permltavn la difusion del Irabgjo y marca
21 NIVEL PROVINCIAL institucional de\» ’GADPVCj asi como
promocion turistica
Coordinar con los contratistzs, la cologacion 100% de letreros coordinados con los Constatacion fisica, archivos
214 de letreros de las diferentes obras que < $0,00
y contratiscas se encuentran colocados fotograficos, etc.
ejecuta el GADPC
Alquiler de amplificacion/ escenarios/
sillas/arreglos
florales/manteleria/carpas/meseros, artistas/ o .
245 | menajel elaboracion de taretas, rpticos, | U 0@ eventos del GADPC organizados | oy o totorratios facturas. $5.000,00
. de manera adecuada
afiches, otras impresiones, etc, para
promocionar los eventos desarrollados por la
Institucién
Coordinaci6n con los departamentos de la
216 Institucion para presentacion de Rendicion | A finales del afio se contara con 1 informe Informe de labores, web $5.000,00
de Cuentas del accionar de la actual de labores
administracion




OBJETIVO:

PROCESO HABILITANTE DE

~

APOYO

Fortalecer y posicionar la
imagen de la institucion ante
los clientes externos de la
jurisdiccion como una entidad
de servicio publico, eficiente y|
efectiva, a través de la
entrega de informacion
creible, confiable, eficaz y
oportuna para toda la
poblacion provincial,
favoreciendo el conocimiento
de los servicios publicos que
ofrece la entidad para generar
credibilidad y confianza entre
la ciudadania.

3-P

SECRETARIA GENERAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Implementar una Direccién moderna y eficiente, de apoyo 4gil y oportuno a la Prefectura, clientes internos y externos; asi como también al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Cafiar.
1.- Archivo General (PROCESO 9.1 TRAMITES Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION DEL GAD-P-CANAR)

2.- Comunicacién Institucional y Protocolo (PROCESO 9.4 COMUNICACION INSTITUCIONAL INTERNA Y EXTERNA)
(PROCESO 9.2 SESIONES DE CONSEJO Y COMISIONES; 9.5 ORGANIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y AGENDA DE PREFECTURA)

1 CUAT. 1 CUAT. 1l CUAT.

EI50% de la provincia
conoce el que hacer del

70% de departamentos
y secciones del
Gobierno Provincial,
estén informados
permanentemente sobre
la gestion institucional

Publicaciones, notas de
prensa, encuestas, reportes
televisivos y radiales,

Actualizacion permanente de Carteleras

2 carteleras actualizadas semanalmente con

archivos videos,
siget, correo electronico y
cartelera.

221 informativas institucionales informacién del GADPC Constatacion isica so00f x X X X X X X X X X X
22 |  COMUNICACION INTERNA Notas de prensa, fotografias,
. o " .
222 Manejo de imagen publica en eventos 100% de eventos del GADPC organizados informes del evento y $0.00 Se realizaré de acuerdo a como se vayan presentando los eventos
sociales (Protocolo) de manera adecuada movilizaciones a los mismos,
banners
Difusion del trabajo institucional a través de Actualizacion de la informacién de manera
223 videos proyectados en la cartelera digital Archivos digitales de videos $0,00[ x X X X X X X X X X X
" semanal
™)
Traslado y colocacion de publicidad estatica .
B 26 parroquias, 7 cantones patrocinados por . .
231 alos actos de parroquializacion y Convenios, fotografias y videos $0,00[ x X X X X X X X X X X
. - el GADPC en eventos culturales
cantonizacion; y de otras comunidades
Elaboracion de camisetas, gorras, viceras,
lonas, gigantografias, y otros productos [ 100% de los eventos en los que participa el Fotografias, videos de los
232 promocionales, para reforzar la imagen y GADPC son promocinados de manera eventos pronocionados con los $8.000,00] X X X X X X X X X X
marca institucional en los eventos que adecuada productos elaborados
patrocina y organiza la entidad.
1.~ Produccién y elabcfac\on‘de spots/ cufias 100% de piezas publicitarias/ audio visuales/
Igingles, elaboracion de ilustraciones N ix o
233 . ) . cunias/spots/ para promocion de las Cufias , spots, facturas $4.000,00] X X X X X X X X X
digitales, animaciones publicitarias N P
actividades institucionales
institucionales, etc.
PROMOCION Y
23 FORTALECIMIENTO DE LA
) MARCA E IMAGEN
INSTITUCIONAL
2.- Contratacion de voces para spots y  [100% de piezas publicitarias/ audio visuales/ Grabaciones digtales de cuias,
234 cufias ir i en i elaboradas para promocion de 9 ! $4.000,00[ x X X X X X X X X X X

presentadores-animadores .

las actividades institucionales

spots, informes, facturas.




SECRETARIA GENERAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO: Implementar una Direccién moderna y eficiente, de apoyo 4gil y oportuno a la Prefectura, clientes internos y externos; asi como también al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Cafiar.
PROCESO HABILITANTE DE 1- Archwo. Gep'eral (RRQCESO 9.1 TRAMITES Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION DEL GAD-P-CANAR)
APOYO 2.- Comunicacion Institucional y Protocolo (PROCESO 9.4 COMUNICACION INSTITUCIONAL INTERNA Y EXTERNA)
3-P (PROCESO 9.2 SESIONES DE CONSEJO Y COMISIONES; 9.5 ORGANIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y AGENDA DE PREFECTURA) 1 CUAT. 1l CUAT. 1l CUAT.
G st . ey ceonmcs e
impresos) er’\ indumen(a;\ap(fe \;)s u\‘cs de PROFESIONAL DE LA PROVINCIA. Contratos, facturas, archivos
234 fu?bol rofesional de la Provincia :ZI gaﬁar CAMPEONATOS DEPORTIVOS EN foto réﬁco‘s videos’ equipos $42.000,00) x X X X X X X X
- asrcomn en los eventos deportivos, ' GARAR/ AZOGUES Y OTROS ’ romvocmna\ésq ’ ‘
culturales y recreativos méas im:;orlame‘s de LUGARES/CARRERAS PEDESTRES i
Ja provincia (ANEXO No. 2) OTROS EVENTOS CULTURALES
PATROCINIO Y PROMOCION DE Fomento, promacién y patrocinio, de las -
actividades culturales, artisticas, deportivas | 26 parroquias, 7 cantones con patrocinio de
24 EVENTOS CULTURALES, 2441 recreativas en coordinacion de los eventos culturales, artisticos, deportivos Peticiones, facturas, informes, §102.000,00] X X X X X X X
| armsticos, beporTivos Y | 24T | 3 . on coort ; . roanpe. folografas, videos. "
RECREATIVOS obiemos 4 recreativos porel
Municipales y Parroquiales
APOYO Y PATROCINIO A Patrocionio de publicaciones escritas, libros, Contratos, libros, revistas,
25 | armsTasprovinciaLes | 257 grabaciones discogréficas, entre ofras Al menos 3 artistas promocionados facturas, discos $5.00000 XX XX L L
" " "
344 Asesorar env el d\recc\onam\entf) de Ia 100% de documentacion trar_nltada Documentos tramitados $0,00 7 3 3 3 7 3 3
documentacion ingresada a la Direccion diariamente durante el afio
ADMINISTRACION EFICIENTE DE Elaboracion imiento de I 100% d \dencia tramitad:
31 y seguimiento de la /o de correspondencia tramitada
DOCUMENTOS 312 Ja intema y extema generada Documentos tramitados $0,00] X X X X X X X
Certificacion de documentos y emisién de "
313 certificaciones existentes en Secretaria 100% de documentos c‘emﬂcados, de Documentos certificados $0,00] X X X X X X X
5 . acuerdo a lo solicitado.
Lograr una eficiente gestion 100% de la C mediante General
o .
on el manejo de la documentacion ha sido sistema de manitoreo 321 | RecepcionyRegistrodela 100% de 6n receptada y Registro numeérico e impresion 50,00 < | x o | x x| x
documentacion intera y tramitada Documentacion debidamente - que ingresa a la Entidad (ventanilla) registrada en documento '
externa y la organizacion del adecuadamente archivada y administrada en
archivo general un espacio fisico adecuado 322 Envio de qycumentosl registrados ala 100% de documentacion enviada Registro digital en Siget $0,00 X X x | x X x | x
seccion de Archivo General
32 DESPACHO DE DOCUMENTOS . i
Fotocopiado de documentacion de respaldo 100% de documentacién fotocopiada,
323 a despachar y seleccion de documentacion g y piada, Documentos archivados $15.000,00] X X X X X X X
: respaldada y seleccionada
interna y externa
324 Entrega y envio de documentacion a Archivo 100% de SIGET, fisico $0,00 X X X X X X X
General
Informacion a clientes internos y externos
334 sobre cump\lm\en{o de requisitos para Informacion brindada filanamente durante el Archivo de regisiro y ofros. $0.00 X X X X X X X
ingreso y seguimiento de oficios a la afio
Institucion
Manejo del trafico telefénico interno y Registro llamadas en
332 externo de la Institucion a través de la Atencion diaria de llamadas durante el afio 9 A $0,00 X X X X X X X
100% de los clientes Central computacién
3 Informary afender de manera | infemos y extemos son Buzén de quejas Institucional Brindar informacion a clientes intern
cortez, adecuada y oportuna | atendidos e informados | ~ . ue) INFORMACION Y ATENCION AL indar infor a;c acle e's femos y ” - . . .
) ) ubicado en Sala de Esperade| 3.3 ‘N 333 externos sobre nimeros telefonicos locales Informacion diaria durante el afio Registro de nimeros solicitados. $0,00 X X X X X X X
alos clientes intemos y de manera ) PUBLICO
Secretaria General y nacionales.
externos eficientemente y
oportuna. 334 Supervision permanente dve\t servicio de Funcionamiento diario durante el afio Constatacion fisica de registros, $0.00 " n n n " n n
y registro
335 Recepcion y despacho de informacion via 100% de informacion diaria receptada y Intemet, reporte de fax $0.00 X X X X X X X
internet despachada
Manejo y coordinacién de la Agenda y email
3.3.6  |del Prefecto a través del uso magnético de la Manejo diario durante el afio Agenda $0,00 X X X X X X X
informacién




SECRETARIA GENERAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO: Implementar una Direccién moderna y eficiente, de apoyo 4gil y oportuno a la Prefectura, clientes internos y externos; asi como también al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Cafiar.
PROCESO HABILITANTE DE 1- Archwo. Gep'eral (RRQCESO 9.1 TRAMITES Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION DEL GAD-P-CANAR)
APOYO 2.- Comunicacion Institucional y Protocolo (PROCESO 9.4 COMUNICACION INSTITUCIONAL INTERNA Y EXTERNA)
3.- Prosecretaria (PROCESO 9.2 SESIONES DE CONSEJO Y COMISIONES; 9.5 ORGANIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y AGENDA DE PREFECTURA) 1 CUAT. 1l CUAT. 1l CUAT.
Elaborar la Orden del Dia de acuerdo a
3441 - X X X X X X X
autorizacion del Prefecto
342 Preparar documentos de scpcr’te de X X X X X X X
al orden del dia
Actas aprobadas, convocatorias,
Aplicar las herramientas 343 Notificacion a miembros del Consejo 1 Sesion de Consejo efectuada cada mes notificaciones, archivo $18.000,00 X X X X X X X
legales necesarias para la 100% de actas Act pad h o do oalsl Py durante el afio magnético, informacion de actas !
ctas aprobadas y reparacion de logistica para las Sesiones através del portal, etc.
realizacion de las Sesiones aprobadas y resoluciones emitidas, 4 SESIONES DE CONSEJO 344 de Consejo P X X X
de Consejo del Gobierno | resoluciones notificadas tramitad: hivad — -
Auténomo Descentralizado | de manera oportuna ramitadas y archivadas 345 Elaboracion de Acta de Sesion X X X X X X X
Provincial del Cafiar " :
Notificar a las Instancias correspondientes.
346 . . X X X X X X X
sobre resoluciones de Consejo
Equinamiento del Salon Auditorio de la Se cuenta con un Salon Auditorio de la | Constatacion fisica, contratos de
347 Quip 3 Entidad equipado a partir del primer trimestre | adquisicion, inventario de bienes $12.000,00{ x X X X
Entidad - -
del afio 2017 ingresados a la Entidad.
TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL $313.000,00

Abg. Dora Pesantez
SECRETARIA GENERAL




PROYECTO DE INVERSION ZONA Il

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DE LA ZONA COSTANERA DE LA PROVINCIA DEL CANAR, MEDIANTE EL FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO SOSTENIBLE
QUE GARANTICE EL BUIEN VIVIR
MEDIO DE MEDIO DE
RESULTADO ESPERADO INDICADOR VERIFICACION PROYECTO Y/O PROCESO ACCIONES INDICADOR VERIFICACION PRESUPUESTO
Al menos 190 km
intervenidos en el transcurso AI menos 190 km
del afio MANTENIMIENTO VIAL Mantenimiento vial periedico t'r”;ss”éi:”s‘i";;;:é Informes,convenios,
Mantener y Mejorar fas vias 30 comunidades, recintos ln?l!:zzsr::n:::re‘;eyde B PER'OP??I((;SIEIZI;A(:P?EN)?O' II1)DE M ylyuqlnarjzlo ; "a‘/és d‘e cOntl:?tosf P'a"m: o #0000
- ) ) alquiler de maquinaria ’ . archivo fotografico
;zlde; d:r:i{:;:\ggia:or;::iz; atendidas en el afio consolidados, 30 comunidades, recintos,
P o Programas de Trabajo, atendidas en el afio
de los centros de produccion a .
convenios, contratos,
los centros de consumo en la
L - 8 Al menos 12 pasos de agua actas de entrega —
Provincia del Cafiar y mejorar su construidos 3 Puentes recencion. archivos Al'menos 12 pasos de
infraestructura meiorados v 1 apertura vial fl;to réﬁcos MEJORAMIENTO VIAL EN LA agua construidos 3
4 7 parayda dz buses y 9 12 ZONA 1ll DE LA PROVINCIA 124 Construccion de obras de Puentes mejorados y 1 Contratos, informes 205.000.00
) . ’ (INFRAESTRUCTURA) - infraestructura vial apertura vial y 7 parada de | técnicos, fotografias R
construidos, en varias ANEXO 2 bu nstruidos, en
comunidades 565 constiuldos, &
varias comunidades
TOTAL 475.000,00
Al menos 3 obras de relgj pjngZ: arrij(rj:;l?gnar Se construiran al menos 3 Informes de
Generar condiciones adecuadas  [infraestructura comunal y Informes de inspeccién INFRAESTRUCTURA P Iaps solicitz des para obras de infraestructura inspeccion,convenios,
para el desarrollo comunitarioa  [deportivas ejecutadasenel | .~ . P ’ COMUNITARIA, DEPORTIVAY . p . . verificacion fisica de la
. " o . X disefios, presupuestos, 21 2141 infraestructura comunal y | comunitaria a través de R 68.000,00
través de la dotacion de obras de |afio a través de convenio s VIVIENDA RURAL . . ) obra, archivos
. By convenios deportiva a través de convenios con el GAD . .
infraestructura suscritos para entrega de (ANEXO0 3) ) fotograficos, libro de
N entrega de materiales a cantonal de La Troncal
materiales . . obras
nivel provincial
TOTAL 68.000,00
suscribir convenios con al menos 10 convenios
Incrementar la Productividad en el[Al menos 20 asociaciones  |diagnosticos, informes y PROYECTOS PRODUCTIVOS varias asociaciones suscritos que benefician a [diagnosticos, informes y
) ) : - 31 3141 ) L : - 120.000,00
cultivo cacao servidas registro de firmas. (ANEXO 3) agricolas de la Zona Il de la 20 asociaciones registro de firmas.
provincia agroproductivas
TOTAL 120.000,00
TOTAL POA ZONA Il 663.000,00
TOTAL APORTE A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA $135.000,00
ANEXO 5

Ing. Santiago Gérate Andrade

COORDINADOR ZONAL Ill




CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CANAR
PROYECTO DE INVERSION PARA LA ATENCION INTEGRAL A GRUPOS PRIORITARIOS, EN SITUACION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD DE LA PROVINCIA DEL CANAR
PROFORMA PRESUPUESTO 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Procurar el buen vivir de los hombres, mujeres, juventudes, nifios y nifias, y grupos de atencion prioritaria de la Provincia del Cafiar; generando para la poblacion oportunidades de acceso a servicios que buscan el desarrollo, CCRONOGRAMA VALORADO ORIENTACION
proteccion, atencion y formacion.
ERO SUBPROG MEDIOS DE | LOCALIZACI INGRESOS TOTAL TIEMP| RESPONS TIEMPO DE EJECUCION ERONIE
GRA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR N
RAMA VERIFICACION [ ON RECURSOS | SALDOSANOS | COFINANCIA| |NVERSION | O | ABLES | ONES
MA GPC ANTERIORES MIENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL MONTO
X ATTermino Ger ano 2078, 80
Brindar una atencin de nifias y nifos de 1 3 afios Distito 1,
calidad para la promocion del de edad, desarrollan sus Azogues,
Desarrollo Infanil Integral de detrezas y habilidades en el Cdla. Del
las nifias y niios de 12 a 36 CIBV "Lolita Andrade de Chofer
= meses de edad y por Ao, o
S i " [ATTermino def ano 2018, 50 |
2 excepcionalidad a niias y mﬁi"y“m‘:‘o: d; s
1 £ 11| condiciones depobrezay | 1 |d€tiezas y habiicades enel | Cooperacion ;\l}ar, ‘ a. 71.556,49 3352281| 287.027,84 392:107,14| Tafo | Desarollo | T 3450906|  29279.02|  3550402|  3147652|  4082030| 3148902 31.009,02 32.186,52 30.961,60 31.099,02 30494,02 3300902  39210714|  164.24500
S o " ergel
2 extrema pobreza 0 en va ‘,Loma Andrade de Interinstitucional Infantil MES
§ situaciones de riesgo y [ATTETING Ger ZUTs, Ju mnas |
a vulnerabilidad, con la y nifios de 1 a 3 afios de Distrito 3, La
responsabilidad de la familia, edad, desarrollan sus Troncal:
la corresponsabilidad de la detrezas y habilidades en los Pancho Negro
comunidad y el Estado, en CIBVs: "Mis Pequefios y Manuel J.
articulacion intersectorial Traviesos" y "Gotitas de Calle
Transferencia de fondos para
1a ejeccin del proyecto Hasta finales del 2018, se
© "Formacion, educacion, . y '~ |Convenio de
g . habré beneficiado a 25 nifios, .
2 desarrollo e integracién de los. o Cooperacion
] acion €@ nifias y adolescentes en ) Convenio con
2 derechos de las nifias, nifios y 21. | situacion de doble Interinstitucional. Distito 1 Unidad Fundacion
38 2.1 |adolescentes en situacion de I Informes de ! 25,000,00 25.000,00 |1afio | Desarrollo 12.500,00 7.500,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00
2 > 1 |vulnerabilidad; asi como * Azogues " Hogar para
> vulnerabilidad dentro de la . seguimientos, Infantil
N - . también se transfiere el Todos
2 provincia del Cafiar, a través 100% del monto del registros,
H del convenio de cooperacin mv‘;nio fotografias, etc.
con la Fundacién "Hogar para :
Todos".
g Transferencia de fondos para
© la ejecucion del proyecto Hasta finales del 2018, se Convenio de
2 £ "Servicio de acogimiento habra beneficiado a 17 nifos,| (20
E institucional, temporal, a nifios, nifias y adolescentes en P
® niias y adolescentes enel | 22.[situacion de doble Internsttucional. |py i, Convenio con
8 22 " v , . I Informes de L 15.000,00 15.000,00 (1 afio N 7.500,00 4.500,00 3.000,00 15.000,00
< canton Caiiar, a través del 1 |vulnerabilidad; asi como sequimientos. Cafar CCPD Cafiar
convenio de cooperacion con también se transfiere el reg‘sm g
el Concejo de Proteccion de 100% del monto del 'mgn raﬁz;s ete. Unidad
Igualdad de Derechos del GAD convenio. grafias, etc. Desarrollo
Intercultural del Cantén Caiar. Infantil
Transferencia de fondos para ::;: s:i‘;i;:‘o :1:5‘ :\eﬁos Convenio de
la ejecucion del proyecto Casa e vtbessents o |Cooperacion
Hogar "Nuestra Casa", a través| 23 |si tuac\YOn de doble Interinstitucional. Distrito 3, La Convenio con
2.3 |del convenio de cooperacion L . Informes de ' 16.000,00 15.000,00 (1 afio CCPD La 7.500,00 4.500,00 3.000,00 15.000,00
y 1 |vulnerabilidad; asi como 3 Troncal
con el Concejo Cantonal de también se transfiere el seguimientos, Troncal
Proteccion del GAD Municipal 1009 del monts :ml registros,
del Canton La Troncal" MA.:,\;A fotografias, etc.
Hasta finales del 2018 se Distrito 1:
contara con 9 escuelias de (5 i e, [Javier Loyola Unidad de |Proyecto de
futbol funcionando conuna | Luis Cordero, "
. informes, . . |Adolescenci |ejecucion y
capacidad promedio de 100 Guapan, 1afo
apacicac registros, videos, | > ay financiamient
nifias, nifios y adolescentes Rivera,
. fotografias, etc Juventud o directo.
5 para el Distrito | de la Pindilig,
Faciltar el acceso a espacios | [, oo o oy
deportivos de desarrollo Hasta finales del 2018 se Distrito 2:
integral a nifios, nifias y contara con 8 escuelitas de Planificaciones, Caiar, Unidad de | Proyecto de
= adolescentes mediante la futbol funcionando conuna | " |Suscal, E1 veck
2 1 for Adole
2 practica delfutbol e su tiempo! " | capacidad promedio de 100 inf ”‘“95‘ o0, |70 186.421,06 1377852 200.199,58 |1 afip [AdClescenct 'elem'“" y . 980,26 53.751,32 15.128,26 13.468,26 13.468,26 17.218.26 13.468,26 13.868,26 13.468,26 13.468,26 13.468,26 1844366|  200.19958|  186.811,06
3 libre en un ambito de nifias, nifios y adolescentes ;:lgo‘ s:ﬂsa‘: ;:s‘ Ducur, juyvenlu d ;’::‘:c‘?;me"
g recreacion, formacion y de para el Distrito Il de la gralias, Honorato .
8 3 superacion social en la nrovineia del Cafar \Asaiez
s, i i provincia del Cafiar Hasta finales del 2018 s Distrito 3
& 8 g contara con 5 escuelitas de . Voluntad de
3 g futbol funcionando con un: Planificaciones, Dios, Panch Unidad de | Proyecto de
B 8 o) undonando 0% 0@ informes, o8, Fencio _ | Adolescenci[ejecuciony
= capacidad promedio de 100 Negro (La 1afo
s apacidac registros, videos, a financiamient
2 rifas, nifos y adolescentes |00t 1 | Punilay Soventud odirecto
2 para el Distrito Ill de la 9 ' Pancho :
i nrovincia del Cafiar Nearo)
Transferencia de fondos para En el primer semestre del
o lecuiin ol projeco 2018, e habra beneficiado a
J“jen.‘ mé eutoral con s 120 nifios, nifias y Planificaciones, Unidad de |Proyecto de
ven ura Con MO 13,1, [adolescentescon o sin informes, Distito 1, 6 [Adolescenciejecuciony
nifias y jovenes con o sin N y . 25.592,00 25.592,00 12.796,00 7.677,60 5.118,40 25.592,00
discpacidad " a través del 2 |discapacidad ; asi como registros, videos, [Azogues meses [ay financiamient
Isepacided 3 raves también se transfiere el  [fotografas, etc Jwventud [0 directo.
convenio de cooperacién con 100% del monto del
la Casa de Cultura Ecuatorina .
o . convenio.
e
ey
y calidez a los adultos Distrito 1,
mayores, en especial de los Convenio de [ Azogues
que se encuentran en situacion| Cooperacion i,
de abandono, pobreza y Hasta el cuarto rimestre del | (1o ciong) [DRIOZ: §
extrema pobreza, a fin de 41,0 2018 han sido atendidos conel MIES, [Caner. El Unidad de Convenios
4.1 ‘p y . 1860 Adultos Mayores en " [Tambo y 47.070,75 48.665,17  129.600,72 22533664 1afio [ Adulto 16.987,22 16.987,22 16.787,22 28.017,22 16.167,22 15.987,22 15.987,22 15.987,22 16.167,22 36.287,22 15.987,22 15.987,22 225.336,64 29.540,00
° contribuir a mejorar su calidad | 1 . L Planificaciones, con MIES
s modalidad domiciliaria, en Succal Mayor
E Atencion de vida, fomentando su convenio con el MIES. informes,
; domiciliaria a los autonomia y emprendimiento, registros, Distito 3. La
S adultos y adultas a través de la modalidad de fotografias, etc. Troncal '
2 mayores para atencion domiciliaria, bajo
= promover su B ST ve CATTET
2 autodependencia y calidez a los adultos Distrito 1,
§ y generando mayores, n especial de los Hasta el cuarto trimestre del Azogues
8 proacivicag e se encuenlran én sIAGION) |0 5015 han ido atendidos | Plaificaciones
de abandono, pobrezay 4.2. (420 Adultos Mayores en informes, ' Distrito 2, Unidad de Atencion
4.2 |extrema pobreza, a fin de - yor ) St 2, 44.003,92 15.820,76 8.000,00 67.824,68( 1afio [  Adulto 4.870,39 4.870,39 4.870,39 9.910,39 4.940,39 4.870,39 4.940,39 4.870,39 4.870,39 9.070,39 4.870,39 4.870,39 67.824,68 8.400,00
- - 1 [modalidad domiciliaria, en registros, | Cafiar. directa
contribuir a mejorar su calidad . . " Mayor
ejecucion y financiamiento fotografias, etc.
de vida, fomentando su directo
autonomia y emprendimiento, Distrito 3, La
a través de la modalidad de Troncal
atencian domiciliaria_Atencidn
Atencién a os adlos y Hasta el cuarto trimestre del Distito 1,
Atencion al adultas mayores autovalentes a0 2018 han sido atendidos Azogues
Adulto Mayor a atraves de unidades de o [o00y e en informes, TisTo Z, Unidadde |\ on
5 fravés de 5.1 | atencion para promover el 1 | modalidad de E‘; acios e \strosv Cafiar, EI 53.823,40 13.822,04 67.64544 | 1afio [ Adulto directa 4.589,55 4.439,55 4.589,55 8.939,55 4.649,55 4.439,55 4.649,55 6.389,55 4.439,55 7.589,55 4.439,55 8.489,55 67.64544 21.720,00
Espacios envejecimiento acivo y Alternativos, en 5 jecucion fotor rgaﬁas ;atc Tomnas Mayor
Alternativos saludable ,generando actitudes| directa - en e 9 "= | Distrito 3, La
proactivas. Troncal
: Hasta finales del 2018 , se
Transferencia de fondos para
la ejecucion del proyecto atendera a 30 adultos
. N ! N proy mayores a través de un Planificaciones,
s Atencon Diumna al Atencion Intergeneracionalal | | TSRS e L e Distio 1 Unidad de | Convenio con
) 6 | Adulto Mayor del | 6.1 [Adulto Mayor", a través del 1 | convenio de Coé eracion con | re 5"05‘ Dele ! 10.000,00 10.000,00 [1afio [Adulto Municipio de 5.000,00 3.000,00 2.000,00 10.000,00
B canton Deleg convenio de cooperacion con veni peraci 9! 9 Mayor  |Deleg
£ (D Muriipe del Garien el GAD Municipal de Deleg. | fotografias, etc.
< Dele Se transfiere el 100% del
4 monto del convenio,
: Hasta finales del 2018, se
Transferencia de fondos para
la ejecucion del proyecto atendera a 36 adtos
o proyee mayores a través de una ) Convneio con
'Garantizar la salud, higiene . Planificaciones,
Acogimientopara| . |deladulto mayor enel Ceniro | 7.1, €252 92 36002 ejecutaco i o Distio 1 Uridad e - Centro
o paral 74 0 may . en convenio de cooperacion ! ! 10.000,00 10.000,00 |1afio [Adulto Gerontolégico 5.000,00 3.000,00 2,000,00 10.000,00 10.000,00
Adulto Mayor Gerontolégico Rosa Elvirade | 1 o registros, Azogues
o N con la Asociacion Rosa Elviral Mayor Rosa Elvira
Ledn", através de la firma de A fotografias, etc. .
un convenio de cooperacion de Leon. Se transfiere el de Leon
9
s f00% s manoel
Ge fondos para Hasta finales del 2078, s
la ejecucion del proyecto atenderaa 20 adultos
"Atencion de calidad a los mayores a través de una Planificaciones, Unidad de
Acogimiento para adultos mayores del Centro | 8.1, |casa de acogida ejecutado ~ |informes, Distito 1, _ Convneio con
1 H . 10.000,00 10.000,00 |1afio Adulto 5.000,00 3.000,00 2,000,00 10.000,00 10.000,00
Adulto Mayor Gerontologico FUNPRA", a 1 |en convenio de cooperacion |registros, Azogues Mayor FUNPRA
través de la firma de un con FUNPRA. Se transfiere el |fotografias, etc. y
convenio de cooperacion 100% del monto del
Bailoterapia , manualidades y a0 2018 en bailoterapiay  |registros, ﬁ‘ar;a:ma 4.032,00 4.032,00 (1 afio ’\Aﬂiulgu[ ejcucion 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 4.032,00 4.032,00
Terapias de musicoterapia para fomentar la| musicoterapia. fotografias, etc. '92p ¥ directa
Rehabilitacién salud y la actividad fisica del 11
9 con bailoteapia, [ 9.1 [Adulto Mayor de la Federacion 1
manualidades y de Jubilados de la provincia
musico de; Garar caninAzoques ¥ | 138 Adutosy autes Planificaciones, nigag | Federacionde
ie la Parroquia Ingapirca i i i
mayores partcipan duranfe f | informes Distto t 712320 742320 [1af0 [Aduto  [BHad0s Cel 593,60 593,60 59360 593,60 59360 593,60 59360 59360 59360 593,60 59360 se0| 7m0 7432
afio 2018 en bailoterapiay ~ registros, Azogues Mayor Cafiar -
musicoterapia. fotografias, etc. Y Azogues




Ing. Norma Yanza Pesantez

ORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Tniga. Med. Maria Fernanda Cardeenas
COORDINADORA TECNICA

Dra. Carmita Sanmartin Matute
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CGDSPC

ERO SUBPROG MEDIOS DE | LOCALIZACI INGRESOS TOTAL TIEMP| RESPONS TIEMPO DE EJECUCION ERONIE
GRA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR N
RAMA VERIFICACION [ ON RECURSOS | SALDOSANOS | COFINANCIA| |NVERSION | O | ABLES | ONES
MA GPC ANTERIORES MIENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL MONTO
ATECTon USIToT, TTETEE T Convenio
Domiciliaria a Atencion a personas con Hasta el cuarto trimestre del Azogues y Discapacida MIES
Personas con discapacidad para fomentar a | ¢ [afo 2018 han sido atendidos | " LTI pueee ST
Discapacidada | 10.1 | inclusion familiar y social; 1 420 personas con e \stms‘ CISNH 02 31.936,23 162.998,56 194.934,79 | 1 afio |Discapacida MTE;GNO 13.292,89 13.292,89 20.092,89 13.292,89 13.292,89 13.292,89 13.292,89 19.292,89 13.292,89 13.292,89 13.292,89 35.913,00 194.934,79 10.700,00
fravés de accion ejecutada en convenio discapacidad, en convenio fotor !r]aﬁas Yetc f'inar ST
convenios de con el MIES. con el MIES. grafias, Distrito 3, La Discapacida | COMEM
4 Troncal L MIES
Doi'“e:ﬁ:’r"'a . Atencion a personas con Hasta el cuarto trimestre del Informes,
Personas con discapacidad para fomentar la afio 2018 han sido atendidos | Planificaciones, Unidad de facturas,
Discapacidad en | 1.1 |nelsion famillry socil: 0.1 30 personas con informes, Distito2, 533123 8000,00 1333123 |1 afto |Discapacida| "% 286,92 144221 122221 134221 144221 144221 114221 144221 144221 144221 144221 134221 1333123 400,00
. accion ejecutada convenio con | .1 [discapacidad en convenio registros, videos, |Cafiar fotograficos.
ejecucion directa des
2 ! &l GAD Parroquial de con el GAD Parroquial de | fotografias, etc Convenio de
B Y/O convenios de .
k] . Chontamarca. Chontamarca. cooperacion
2 cooperacion.
8
g G TECUrS05
a financieros para ejecucion de
proyecto: “Inclusion educativa Hasta finales del 2018, se
Planificaciones, Convenio de
con personas con 121 transfiere el 100% del monto informes, Distito 1 Unidad de cooperacién
12.1 |discapacidad visual de la Zona del convenio para atencion a ! ! 10.000,00 10.000,00 |1 afio |Discapacida P 5.000,00 3.000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00
N o 1 registros, Azogues con
Atencion a Sur del Cafiar"; en convenio 30 personas con : des
ol N N N fotografias, etc AVIZSUC.
1| personas con con la Asociacion de no discapacidad visual.
2| discapacidad videntes de la Zona Sur del
visual o iamzelcy
ETSTETETCT OE TECTSO Hasta finales del 2018, se . Asociacion de
financieros para la firma del o Planificaciones, y
convenio de cooperacion con | 12.2[enSfere €1 100% del morto {0 Distrto2, El Unidadde 1D
122 P del convenio para atencion a ! ' 10.000,00 10.000,00 |1 afio |Discapacida |s Visuales del 5.000,00 3.000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00
la Asociacion de 1 registros, Tambo -
30 personas con des Cafiar - EI
Discapacitados Visuales del N N N fotografias, etc
PPN visual. Tambo
- Atencion médica itinerante en Hasta finales del 2018 a Planificaciones,
=i 1| unidad Medica los sectores rurales de los 134 través de la Unidad Médica informes. ' Unidad de ~ |Convenio con
’é = 3 Movil 13.1 [Distritos Il y ll, a través de la Movil se atenderéan a 6600 e \slros‘ Distrito 2y 3 36.070,76 36.070,76 |1 afio |Atencion  |Ministerio de 229339 4.043,39 5.143,39 3.39339 229339 229339 229339 229339 5.04347 239339 229339 229339 36.070,76 2.800,00
R Unidad Médica Movil del usuarios y usuarias delos (0o 0" Emergente |Salud
2 < )y fotografias, etc
S Centro de Gestion. Distritos Il 'y 11l
2 Reducir los impactos de los
5 desastres naturales y
§ Accion en antropicos en los grupos de Al menos 200 personas con | Planificaciones, Unidad de
=3 e P .
s ° situacionde |y, ¢ |atencion prioritaria, la 14.1practicas favorables en informes, Provincia del 15.388,64 15.388,64 |1afio [Atencién 980,26 980,26 980,26 1.980,26 980,26 980,26 980,26 138026 980.26 1.980,26 980,26 220578 15.388,64 16.301,27
> E emergecias y/o de desastres, 1 de riesgos y registros, Cafiar
= S , Emergente
3 & de riesgo. mediante procesos de desastres fotografias, etc
ﬁ E sensibilizacion, formacion y
g 5 itacion en Ia orovincia
& 3 -
g & Asistencia a Entrega de ayudas Al menos 15 familas y
a 4 . asistidas y atendidas por Planificaciones,
personas Pumanitarias alos grupos de 15.1 [efectos emergentes en informes, Provincia del Unidad de
#| damnificadas y | 15.1 |atencion prioritaria afectados g ! - 3.300,00 3.300,00 (1afio [Atencion - 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.300,00 3.300,00
1 |[situaciones detectadas por  |registros, Cafiar
por enfermedad por catastrofes naturales y > Emergente
| catastrofes naturales o fotografias, etc
catastrofica situaciones emergentes. .
antropico:
= T TETECUrsos "
S s ara impulsar el Involucramiento activo al
- k] o e a Poliica menos 4 de los 7 Concejos | Planificaciones, Unicagde_|Comnveriocon
58 S| . .
g O |te|delaPoliica | 16.1 |Publica a través de Taleres y [16.1.]Canionales de Proteccion de informes, Provinia del | 54 000,00 2000000 [1afio [Atencien |12 CONAde 10.000,00 10.000,00 20,000,00 20,000,00
] 5 ” e Derechos de la Provincia del  |registros, Cafiar Ia provincia
£§3 S Publica proyectos de socializacion y N Emergente -
4 s . . ” Cafiar y conformada la fotografias, etc del Cafiar
g £ sencibilizacion de la politica
& S e e agenda provincial
s Brindar un servicio de calidad
§ y calidez a los adultos
€ mayores, en especial de los
E Plan de que se encuentran en situacion| Hasta finales del 2018 , se
= § Equidad Plan de Equidad de abandono, pobreza y atendera a 60 adultos Planificaciones, |Parroquia
S 5 |Teriorialy | | Terrtoral extrema pobreza, a fin de mayores através dos informes Chontamarca unidadde |, vervencion
gl y . _y 71 ‘P y . 02.| . § 25.278,48 25.278,48 |1afio |Adulto - 1.199,87 1.199,87 9.179,87 1.199,87 1.199,87 1.199,87 1.199,87 1.999,87 1.199,87 1.799,87 1.199,87 269987 25.278,44 8.400,00
| o [Disminucio Disminucion de la contribuir a mejorar su calidad Unidades de Atenciénenla |registros, y Parroquia Mayor Distritoil y Il
g g |ndela probreza de vida, fomentando su Parroquia Chontamarcay la |fotografias, etc ~ Nazon ¥
E probreza autonomia y emprendimiento, Parroquia Nazon
" através de la modalidad de
3 . . -
5 atencion domiciliaria. Atencion
o directa
§ | Centosde
§ 2| Atencitn Cenlros de Desarrolar esirategias de Hasta finales del 2018 , se | Planificaciones, .
§ 2| perak Alencitn para la prevencin, garania y atenderaa 403 personas de informes, Canton Coordinacid | . vencion
Z °3 |Inclusion en| 18] Inclusionenel | 18.1 |restitucion de derechos de los [17.1. P . § 10.000,00 92.568,35 55.177,33 157.745,68 [1afio (n CAI 11.910,89 22475,89 13.910,89 11.660,89 13.660,89 1191089 11.960,89 12.660,89 1191089 12.060,89 11.660,89 11.960,89 157.745,68 7.315,00
s 3 ° . " los grupos de Atencion registros, videos, | Suscal Cantonal
> 2 el Territorio Territorio , colectivos de atencion rioritaria fotografias, elc Suscal
%’ | , Canton Canton Suscal prioritaria en el Canton Suscal P 9 ’
3 Suscal
Aportar al mejoramiento de la
calidad de vida de las familias
Fomento de de los grupos de atencicn Planfcaciones
os Fomerto de los rior\ta?ia ':Ae los tres distritos Al finalizar el afo 2018 Por o informes, ‘ Provincia del Uridad de Intervencion
Emprendimi| 19) Emprendimientos| 19.1 o . - [25.1.1menos 165 actores han ~ 12.000,00 12.790,19 24.790,19 |1 afio |Emprendimi . 1.051,82 2010,27 201027 201027 2010,26 2010,26 2010,26 2410,26 2010,26 2010,26 2010,25 323575 24.790,19 11.330,00
de la provincia del Cafiar registros, Cafiar Provincial
entos Productivos N mejorado su calidad de vida. - ento
promoviendo espacios de fotografias, etc
Productivos Y "
participacion productiva y de
emprendimiento
i Coordinacio
Contataciin de personal para | |y505. pers gl contratado en Provinca del n Tecnical
imi 20.1 |la operatividad administrativa, (18.1. ” Roles de pago - 142.497,90 142.497,90 |1 afio 5 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,82 11.874,88 142.497,90 139.773,90
Fortalecimi i forma legal Caiiar Administrati
Fortalecimiento tecnica del CGDS. 9
ento  |20) - va
Institucional Dotacion de vestuario y 100 % del personal cuenta Facturas, Actas Provincia del Coordinacié
20.2 (lenceria para el personal del ~ [18.2. o ce'pe i de entrega - 4.032,00 4.032,00 (1afio [n Técnica/ 4.032,00 4.032,00 4.032,00
cans con prendas de proteccion Lecencidn Cafiar Adroinitrati
2 i
£
g Gastos
g administrativos,
o adecuacion de
£ oficinas,
s N
2 suministros,
= § diles de’hmpleza‘ E| Centro cuenta con un .
8 vehiculo, : Facturas, actas Coordinacio
£ . 100% de infraestructura .
£ materiales do contratacion de servicios para |, |bésica para el funcionamiento| % "% [proyincia del n Teenica/
£ 21| oficina, equipo | 21,1 » 19.1. recepcion, - 76.604,00 76.604,00 1afio |Administrati 848,00 39.176,00 12.173,00 7.848,00 1.373,00 2.848,00 1.373,00 2.748,00 1.373,00 3.248,00 848,00 2.748,00 76.604,00
2 la ejecucion de los ejes de de las actividades Cafiar
< de oficina, . - . ordenes de va
8 trabajo del CGDS. administrativas, técnicas y de L
2 seguimiento, campo. compra, etc. Financiera
[0} monitoreo y
evaluacion de los
programas y
servicios
prestados por la
Institucion.
Fortalecer y Potenciar la
imagen institucional infomando Al finalizar el afio 2018 Por lo
ala poblacion de las menos el 50% dela Planificaciones, Unidad de
Comunbea| | e ategia de actividades que ejecuta o oblacion objetiva delos  [informes, Provincia del Comunicaci {Intervencién
ciony (22 ‘g . 221 qued 25.1.{" g § - 5.014,88 12.923,69 50,00 17.988,57 [1afio | . 111571 111571 1.665,71 1.565,71 1.565,71 1.565,71 1.565,71 1.565,71 1.565,71 1.565,71 1.565,71 1.565,71 17.988,52 17.988,52
Difusion Comunicacion CGDSGADPC, hacia los proyectos conoce sobre los | registros, Cafiar ony Provincial
grupos de Atencién Prioritaria, servicios, programas y fotografias, etc Difusién
'sus comunidades y sus proyectos que se ejecuta,
familias
TOTAL PRESUPUESTO 708.943,04 467.02543 |  650.854,45 1.826.822,92 119.606,65 26340041 164.129,95 149.209,85 140.668,62 129.470,74 160.567,34 131.899,84 121.530,00 17111234 117.357,33 157.868.92 | 1.826.822,83 824.996,95
Nota: El cofinanciamiento del proyecto Escuelas de Futbol, son recursos que no ingresaran a la Entidad en razon a que el GAD Municipal de La Troncal hara la contratacion directa del personal. Los aportes valorados ascienden en Desarrollo Infantil USD $5500, Discapacidad USSD $ 3443.04 . El aporte del GAD de Suscal para CAl no ingresa a la entidad usd $ 55.177,33
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:



| DEL GASTO
GADPC

POLITICA

01050201

01050302

01050506

99.99.99.99

01070502

01070502

01070502

99.99.99.99

01070501

01070501

01070502

01070502




GADPC

POLITICA

01020202

01020202

01020505

01020505

01010601

99.99.99.99

99.99.99.99

99.99.99.99

01070502

01050506

01010705

99.99.99.99

99.99.99.99

99.99.99.99




DIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo O del Gobierno Aut D ) de la Provincia del Cafiar
PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccion de Talento Humano
-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica
';zi‘;l:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Revision, analisis, y 1 plan de Talento
1.1.1 | elaboracion del Plan de |Humano formulado|  Plan de talento humano 2018 Seccion de Talento Humano $2.100,00 x| x| x
Talento Humano 2018 | para el afio 2018
100% de
concursos
1 plan de Talento 112 Seleccion del personal ejecutados documentos del procesos y las Seccién de Talento Humano $35.000,00 X x x x x x | x X x X x | x
Humano formulado para Plan de talento permanente conforme designaciones
el afio 2018 Humano aprobado. disposicion de
Analizar orefectura
de(erminaryla 100% de disposiciones de| Concursos ejecu‘tavdvos 100% de informes
situacién actual y Prefectura Para concursos| conforme disposicion Elaboracion de informes solicitados y Informes para contatacion de
proyectada del son ejecutados de prefectura. 1.1.3 | parala contratacion de | dispuestos por Seccion de Talento Humano $0,00 x | x X X X x| x| x [ x| x| x|x
personal.
talento humano, a personal. prefectura son
) . 100% de informes para Informes para elaborados.
fin de garantizar la " . -
N N contratacion de personal | contacién de personal
cantidad y calidad 3 R
de este recurso, en son Induccion y entrega de
funcién de Ia’ elaborados de manera ADMINISTRACION DEL manuales de funciones, | 100% de personal
oportuna 11 SISTEMA DE TALENTO copias de contratos, ingresado a la i Seccion de Talento Humano,
estructura 114 - L . Actas de induccion. $700,00 X X X X X X | x b3 X b3 x | x
L Reportes de personal HUMANO reglamento de seguridad, |  Institucion sera Jefes inmediatos.
organizacional por o .
100% del personal evaluado. codigo de etica, inducido.
procesos, planes,
evaluado semestraimente, reglamentos internos
programas y "
reportado sus resultados | Informes y acciones de 3
proyectos; a Prefectura, personal de traslados, 100% del personal
anc_lal?os alos traspasos, 115 Eva\uaclon_de sera evaluado por Matriz de evaluacion. Seccion de Talento Humano, $0,00 X M
objetivos del . Desempefio sus jefes Jefes inmediatos.
100% de traslados, subrogaciones, . .
desarrollo ! inmediatos
rovincial, traspasos, subrogaciones, cambios N
P . cambios administrativos, administrativos, 100% de
rotaciones, rotaciones, encargos, ‘traslados‘
encargo: idos y Traslados, traspasos, r::r':]i?g:’
ejecutados cambios administrativos, | o
1.1.6 rotaciones, N " | Informes y Acciones de personal. Seccion de Talento Humano $0,00 X X X X X X X X X X X X
Ny subrogaciones,enc
subrogaciones y
argos en puestos
encargos. .
vacantes, segin
disposiciones de
prefetura
Capacitar conforme Revision, analisis, y C;: ;::Ta?;?bn
) Ia§ neFesidades o Documento del plan de 1.2.1 | elaboracion dfe\ Plan de formuﬁado para el Documento del plan Seccion de Talento Humano $0,00 X X X
institucionales y en| 1 plan de Capacitacion capacitacion aprobado Capacitacion 2018 -
apego a las formulado para el afio P 2! 12 CAPACITACION T.T. H. H. afio 2018
h por la maxima .
normativas legales 2017, . . 100% de informes
. autoridad. Ejecucion del Plan de i
vigentes, al Talento 122 ] de capacitaciones Informes. Seccion de Talento Humano $10.000,00 x| x b3 b3 b3 x| x| x| x| x| x|x
Capacitacion 2018
Humano. eleboradas.
IEE:II Iz:r:rlf::go Revision, consolidacion, y| % (:p:ezzz de
.ega, op! Y . DETERMINACION DE validacion de los ingresos gresos
justificado de las | 12 reportes de ingresos . complementarios y )
N Documento de INGRESOS complementarios de Parte de subsistencias y parte de )
horas extras y complementarios del 13 1.31 del TTHH en el Seccién de Talento Humano $0,00 x| x| x x | x| x| x| x [ x[x|x]x
. N - reportes, memorandos COMPLEMENTARIOS DE Talento Humano - horas extras.
subsistencias en TTHH en el afio afio -
” TT.HH. (Subsistencias y horas N :
funcioén de la (subsistencias y
o extras)
relacién laboral horas extras)
Tramitar los Formulario de control
permisos de 100% de permisos de personal, oficios, Recepcion, revisiony | 100 % permisos | Formulario de control de personal, | Seccion de Talento Humano,
personal conforme a lram;tadoz Al afio memorandos, 14 PERMISOS DE PERSONAL 1.4.1 | autorizacion de permisos | tramitados enel | oficios, memorandos, formulario Jefes Inmediatos, Director $300,00 X X X X X X X X X X X X
la normativa legal formulario TT.HH-P1.4 al personal afo TT.HH-P1.4 form-perm-13 Administrativo, Prefecto
vigente form-perm-13




DIRECCION ADMINISTRATIVA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo Organizacional del Gobiemo Auts D izado de la Provincia del Cafar

PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccion de Talento Humano

-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica

';::I:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL (AGO
Analizar y proponer
soluciones a
requerimientos y
N o g .
154 problemas soma\e_s_o 100% de casos Formulario TS-P1.5.01, TS: Analista Trabsjadora Social $0.00 M M M M M x| x M
laborales que se soliciten, atendidos P1.5.02.
para el bienestra del
talento humano vinculado
con la entidad
Realizar seguimiento de 100% de
enfermedades del N
certificados Base de datos actualizada de .
\dentificar 1.5.2 personal, elaborar médicos registro de certificados médicos Analista Trabajadora Social $0,00 X X X X X X X X
problemas socio- informes dle visitas registrados.
laborales y Informes de casos S~ 100 % de trami
familiares del 100% de casos . TRATAMIENTO DE Asesoramiento y apoyo o 08 TaMISS | £ormiario TS-P1.5.01 y registros .
personal del GAD- presentados son aler::tzfinobsmydzljir;eas de 15 CONFLICTOS Y ASISTENCIA 153 en tramites con el IESS sohcltad.os son enel sistema del IESS Analista Trabajadora Social $0.00 x x x x x x| x x
P-CANAR, atendidos SOCIAL atendidos.
. formulados. . .
gestionando las Realizacionn de jornadas . "
osibles de medicina preventiva | 1 jornada medica Mtz de regisiro de citas
post! 154 P ! médicas, seguimiento e informe Analista Trabajadora Social $0,00
soluciones. anuales (empleados y anual - "
N estadistico de morbilidad.
trabajadores)
Elaborar el plan anual de
gestion social con
) N 1 plan anual : .
1.5.5 | acciones preventivas y elaborado plan de gestion social Analista Trabajadora Social $0,00
correctivas para el afio
2018.
Ejecutar el plan anual de
156 ggstlon social ;on 1 plan anga\ en Informes de actividades Anlista Trabajadora Social $0.00 X x x x x X x X
acciones preventivas y ejecucion. realizadas.
correctivas del afio 2017
TOTAL TALENTO HUMANO $48.100,00
Autorizacion de las Autorizacion de
compras realizadas o Archivo de procesos de - Recomendacion de Un informe Informes mensuales de
y 100% de procesos : Autorizaciones de Infima . . — .
por medio del " . Autorizacion de Infima " 1.6.1 contratacion de mensual de requerimientos de compra por Direccion Administrativa, $0,00 X X X X X X X X
. recibidos y autorizados cuantia " . .
mecanismo de Cuantia Proveedor para compra |tramites realizados|  Infima Cuantia, autorizados
Infima cuantia de Infima Cuantia
Publicacion de facturas .
A . informes
Publicacion de las . de compra de Infima .
informe trimestral al " mensuales comité
facturas de compra 100% de procesos SERCOP, e informe Cuantia en el Sistema de transparencia Archivos de la Direccion
por medio de la e P ' o Publicaciones de Infima Cuantia| 1.6.2 | Nacional de Contratacion . P Y 3 Direccion Administrativa $0,00 X X X X X X X X
. N publicados mensual al comité de y N 4 informes Administrativa
herramienta Infima Publicalnfima Cuantia en
N transparencia trimestrales al
Cuantia el Portal de Compras
SERCOP
Publicas




DIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo O del Gobierno Aut D ) de la Provincia del Cafiar
PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccion de Talento Humano
-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica
';zi‘;l:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Recepcion, revision, | 50 requerimientos | Ingresos y egresos de bodega de
1.7.1 | entrega y/o solicitud de mensuales de bienes existentes (en stock). Seccion de Bodega $0,00 X X X X X x | x X X X x | x
compra de bienes bienes tramitados Ordenes de pedidos.
" . . Formulario ADM-P1.7-
Ry et | Ot | coup s o
172 q » N9 Dodega de recepcion, Registro diario de Seccion de Bodega $0,00 X X X X X x | x X X X x | x
bodega, entrega de bienes adquiridos
facturas para el pago entrega de facturas, Actas de
Entreg: pcion
100% de bienes
Entrega de bienes a entregados y Formulario de egreso de bodega
1.7.3 | beneficiarios internos y egresados de ADM-P1.7-COMPEGR_19, Seccion de Bodega $0,00 X X X X X x | x X X X x | x
externos bodega de manera cronogramas de entrega
oportuna
Gesti Registro electronico en el | 100% ingresos y
) estionar Médulo de Inventarios del egresos "
eficientemente el : © Sistema Olympo, documentos de
i 1.7.4 sistema Olympo y en regisrados ingreso y egreso, y informes Seccion de Bodega $0,00 x | x X X X x| x| x [ x [ x| x|x
alma:;enarzlento o archivos fisicos los mensualmente y 9 yse?nanaieys 9 '
or er!a 0, ingresos y egresos | 48 informes en el
actualizado, diarios de bodega. afo
adecuado y seguro| 1 inventario de bodega Actas de Entrega
de las actualizado en tiempo | Recepcion, Registros
adquisiciones real, en términos de de ingresos, egresos, 1.7 GESTION DE BODEGA § ) .
realizadas por el | costo/valor actual y edad | documentos, informes, Codificacion de”blenes de 1_00% de bienes Cadigos de barra, hoja de vida de "
GAD-P-CANAR, | porlineas y productos. constatacion fisica 175 larga duracion que ingresados son los bienes Seccion de Bodega $2.000,00 x | x X X X x| x| x [ x| x| x|x
para un oportuno y ingresan a bodega codificados
asus clientes 1 Informe de
internos y bienes que se
externos. encuentran en
Baia de bienes que han bodega y que han Seccion de Bodega, Director
176 ja de | que e dejado de ser | Documentos de informes y arcivos | Financiero, Prefecto Provincial , y $0,00 X X X X X x | X | X[ X ]| X[ X]X
cumplido su vida dtil g
utiles para la Director Administrativo
institucion hasta el
15 de Enero de
cada afio _
. 100% de actas | Documentos e informes, archivo | _. Secqon de Bodega, Director
1.7.7 | actualizacion de actas N Financiero, Prefecto Provincial , y $0,00 X X
actualizadas sitema olimpo .
Director Administrativo
constatacion fisica de
bienes de acuerdo con el 1 acta de Seccion de Bodega, Director
1.7.8 | articulo 10 del Acuerdo | contatacion fisica | Documentos e informes - acta | Financiero, Prefecto Provincial , y $0,00 X
41 de la Contraloria en el afio Director Administrativo
General del Estado
Adecuar Espacio fisico 1 espacio fisico Seccién de Bodega, Director
1.7.9 | para instalaciones de la P adecuacion espacio fisico. Financiero, Prefecto Provincial , y $0,00 X
adecuado " o
bodega Director Administrativo




DIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo O del Gobierno Aut D ) de la Provincia del Cafiar
PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccién de Talento Humano
-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica
';::I:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Creacion y actu_allzacwon 100% de formatos,
de Procedimientos, rocedimientos
Formatos, Registros, Pro X Documentos fisicos y/o Seguridad Industrial y Salud
181 " registros, mapas, X , y $0,00 x | x X X X x| x| x x | x x | x
Mapas, etc. que permitan informaticos Ocupacional
8 etc. Actualizados
implementar el Sistema en el afio
de Gestion de SSL
Identificacion de peligros ! M.amz'de
9 Identificacion de
y Evaluacion de Riesgos,
de manera periédica y riesgos laborales Seguridad Industrial y Salud
182 por direccion, | Matriz digital de riesgos laborales. . $0,00 x | x X X X x | x X X X x | x
permanente en las Ocupacional
) . -~ prefectura,
diferentes éreas fisicas, .
viceprefectura y
cargos, etc. e
Planes y programas. $0,00 X X X X X X X X X X X X
Do!aclovn' de Equipos de PLAN ADQ. X
proteccion personal
Plan de emergencias y
contingencias (recarga de
extintores, colocacion PLAN ADQ. X
botones de panico, sensores
de humo, etc.)
Mejorar las Plan de manejo de quimicos $0,00 X
condiciones de Plan de vigilancia de la
N ) $0,00 X X X X X X X X X X X X
trabajo del Formulacion, " salud
» 100% de planes y 2~ ——————————
personal del GAD- actualizacion e Programas de Procedimiento de manejo de 30,00 M
P-CANAR, en todas implementacion de J . explosivos 3
las dreas para Tasa de riesgo % Planes y Programas de prevencion de " " Seguridad Industrial y Salud
disminuir los Documentos fisicos y/o GESTION DE LA SEGURIDAD | 1.8. n d ‘dent accidentesy  |Sefialética en vias, letreros, o onal PLAN ADQ x | x X M M x| x| x x| x x | x
ndices do Inice de gravedad electronicos del 18 INDUSTRIAL Y SALUD "'e"ye/gm e accidentes | osqos del trabajo, | caballetes, conos, cintas Cupacional :
morbilidad y E:;f"r:ﬁg: _g;?s:;‘s' OCUPACIOC'K:-J}\I;EL GAD-P- profesionales conforme - tad Dotacion del servicio de
accidentalidad, Indice de frecuencia & : los riesgos de trabajo elecutados.iimpieza periodico, en la $0,00 x [ x [ x x| x [ x[x]x|[x|[x]|x]x
mediante la mecanica
implementacion del Mantenimiento preventivo
Sistema de Gestion de instalaciones eléctricas. PLAN ADQ XX
de Seguridad y
Salud Laboral. Dotacién aire acondicionado
$0,00 b3
en las oficinas
Mantenimiento general de la
mecanica (sefializacion
horizontal y vertical,
adecuacion baterias
sanitarias y duchas, $0,00 X
reorganizacion de areas de
trabajo, dotacién de
estanteria, hormigonado,
adecuacién de la lavadora)




DIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo O del Gobierno Aut D ) de la Provincia del Cafiar
PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccion de Talento Humano
-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica
';zi‘;l:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL (AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC
o 24 horas de . .
Capacitacion y/o o Registro de asistencia a las . .
N capacitacion ylo - Seguridad Industrial y Salud
184 entrenamiento del 5 charlas - capacitaciones y/o . $0,00 X X X X X x | x X X X x | x
entrenamiento al N Ocupacional
personal entrenamiento
personal
100% accidentes e
incidentes
Reporte de incidentes y
185 accidentes ante las invesfigados y Fotos, registros, documentos Seguridad IndU§tr\aI y Salud $0,00 X X X X X X | x X X X X [ x
reportados ante Ocupacional
las
pertinentes
Implementacion del Plan |1 Reporte mensual
de Monitoreo Preventivo | consolidado del Documentos fisicos y/o Seguridad Industrial y Salud
1.8.6 . . . $0,00 x | x X X X x| x| x [ x [ x| x|x
del Parque Automotor del | estado del Parque informaticos Ocupacional
GADPC Automotor
Inspeccion en campo del
cumplimiento de normas
1.8.7 |de seguridad por parte de 52 repon9§ de Reportes de inspeccion Seguridad IndU§tr\aI y Salud $0,00 X X X X X X | x X X X x [ x
inspeccion Ocupacional
personal interno y
contratistas
Matriculacion vehicular |100% de vehiculos| especie entregada por parte de la An?hs'a Adrwnlstrador de
1.9.41 . Vehiculos Livianos, Director $0,00 x | x X X X x| x| x| x| x| x|x
anual matriculados Agencia Nacional de Transito N N
Administrativo
100% de los
Formatos aduallza.dos formatos utlllza.dos 1 informe mensual con reportes | Analista Administrador Vehiculos
19.2 para la movilizacion para movilizacion | .. . PR N " " . $0,00 X X X X X X X X X X X X
3 diarios de la movilizacion vehicular | Livianos, Director Administrativo
vehicular vehicular
actualizados
informes
Control de consumo de mensuales de reportes mensuales del total de . "
" y . Consumo de Analista Administrador Vehiculos
1.9.3 | combustible y kilometraje N consumo de combustible, reporte | . " " . $0,00 X X X X X X X X X X X X
? combustible y de Livianos, Director Administrativo
de vehiculos de kilometros recorridos
Kilometros
recorridos
Administracion de
oot | 10
Bri.n.dar Ia 1.9.4 |programacion semanal de| " reportes de.\.total de /?_?;2:ffg:lz:z‘:%ﬁ;xiiﬁx: $0,00 x| x [ x| x| x| x| x|[x|[x|[x]x|x
movilizacién los diferentes cjocutadas v '
necesaria
y ADMINISTRACION DE departamentos de la
adecuada a las VEHICULOS LIVIAN entidad
diferentes ICULOS 0S
direcciones del R - . 1 formulario
& [ 1009 D I{
GAD-P-CANAR, asi 00% orqgne§ diarias de og:men 0 o@enes Evaluacion trimestral de trimestral Reporte trimestal de evalucién de
I lizac 3 . . .
cmfu? a’as en términos de costos y memorandos, 1.9.5 los custodios de las debidamente cuslo'd\os enel .archlvo fje a Ana"S‘a Admmslrador .Veh\cublos $0,00 X X X X X X X X X X X X
solicitudes tiempo cronogramas unidades vehiculares llenado de seccion de administracion de Livianos, Director Administrativo
externas de : evalucion de los vehiculos.
movilizacién de custdios.
acuerdo al
reglamento interno 19 100% de
y autorizadas por la| peticiones
maxima autoridad. tramitadas,
Salvo conducto qe aplicando el archivo de reportes mesual de los | Analista Administrador Vehiculos
1.9.6 | acuerdo con necesidad | programa activado L " e $0,00 X X X X X X X X X X X X
: salvo conductos Livianos, Director Administrativo
presentada por la Contraloria
General del
Estado en su
pagina web




DIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idoneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo O del Gobierno Aut D ) de la Provincia del Cafiar
PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccién de Talento Humano
-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica
';::I:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Rotacion mensual de 1 cronograma . Analista Administrador Vehiculos
19.7 archivo de reportes mensuales A " " " $0,00 X X X X X X X X X X X X

unidades vehiculares | aprobado por mes Livianos, Director Administrativo




DIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo O del Gobierno Aut D ) de la Provincia del Cafiar
PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccion de Talento Humano
-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica
';zi‘;l:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 unidad para
fortalecer el
Adquisicion de unidades trabajo . " . . .
FORTALECIMIENTO FRENTES 1908 vehiculares para administrativo en | Factura de compra y matriculacion | Analista Administrador Vehiculos 50,00 M M M M M x| x M M M < | x
DE TRABAJO DEL GADPC - . p " la troncal 1 vehicular Livianos, Director Administrativo '
Direccion Administrativa .
vehiculo para la
Direccion de
Gestion Ambiental
Registro de informacion Renovacion anual del 1 sistema de Equipo informatico, programas y
Programa de o . " "
N de movilizacion 1.9.9 programa de rastreo siguimiento reportes mensuales por unidad Direccion Administrativa $21.000,00 X X X X X X X X X X X X
Rastreo satelital .
vehicular satelital contratado vehicular
Actualizacion del 1 programa implementado ADMINISTRACION DE Renovacion anual del
Programade || P oJrama mplement VEHICULOS LIVIANOS -
P N y funcionando al afio y programa de 1 programa
Administracion de Sistema confiable de Software Y, R . "
N L . N 1.9.10 Administracion de renovado y Contrato de renovacion Direccion Administrativa $0,00 X X X X X X X X X X X X
Vehiculos Livianos programacion vehicular . .
vehiculos livianos y actualizado
y pesados de la esados
entidad P
Ingreso y llenado de 80 unidades
solicitudes de vehiculos | receptadas para la Formato ADM-P1.10- Seccion Mecanica
1.10.1| livianos y maquinaria a |revision y posterior SOLMANT_21, y formatos . ! y. $0,00 X X X X X X X X X X X X
: R -, Administrador de Mecanica
ser revisadas e intevencion por sugeridos por Auditoria Interna
intervenidas mes
Diagnéstico, pedido de §0 umdaJdes Documento de Pedido de
y ion de Imente, 12 repuestos, Ordenes de trabajo, Seccion Mecnica
. 1.10.2 las unidades, en me:rso\;aomr:rr:wzls Formato ADM-P1.10- Administrador de Meéa):lica $0,00 X X X X X X | x X X X x [ x
EJEC'{“" oportunay cumplimiento con el plan mensugales d REGMANT_22, documento
eﬁclentelme-nle el de manejo correctivo intervencién cronogramas
'";’;?:r::'v'z";" Un plan de Formatos MANTENIMIENTO PREVENTIVO 12 Informes de
correctivo de del €quipo camineroy. |- o ingreso y egresos, 1.10 ¥ CORRECTIVO DEL PARQUE Entrega de las unidades registros Formato ADM-P1.10- i .
) N vehiculos disefiado e ! N AUTOMOTOR DEL GAD-P- . mensuales del N Seccion Mecanica, y
equipo caminero y implementado ordenes de trabajo CANAR 1.10.3 | debidamente reparadas a historial de las SOLMANT_21, firmado por el Jefe Administrador de Mecanica $0,00 X X X X X X X X X X X X
vehiculos livianos los responsables idad de Mecanica
dentro o fuera del 'u:'niﬁej
taller 1 reporte mensual
1104 Reporte anual de cada de ras unidades Formato ADM-P1.10- Seccion Mecanica y Administrador $0,00 X x x x x X x X x X X x
o unidad intervenida REGMANT_22 de Mecanica '
intervenidas
Solicitud semanal de 60 unidades
Entrega de filtros, intevenidas
y Informes mensuales del " . "
12 . Seccién Mecénica, Administrador
1.10.5 cumplimiento del plan de $0,00 X X X X X X X X X X X X
a la seccion de bodega, cronogramas . N de Mecanica
A mantenimiento preventivo
en aplicacion del plan de | mensuales de
manejo preventivo intervencion




DIRECCION ADMINISTRATIVA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO DEPARTAMENTAL.: Integrar un equipo humano responsable y capaz de administrar en un ambiente laboral idéneo, los recursos institucionales; optimizando procesos que permitan alcanzar eficiencia, eficacia y ividad en el desarrollo O del Gobierno Aut D ) de la Provincia del Cafiar
PROCESO HABILITANTE DE APOYO - Seccion de Talento Humano
-Seccion de Bodega CRONOGRAMA
- Seccion de Mecanica
';::I:::: Indicador Medio de verificacion Procesos Acciones Indicador Medio de verificacion Responsable Costo Estimado ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Ampliacién y adecuacion 1 Local ampliado y WU Seccion Mecanica
adecuado en el Disefio técnico, contratos, . . " .
. . 1.11.1| del area de Soldadura y . A Direccion Administrativa, e informe $60.000,00 X X X X X X
Mejorar el servicio lavadora primer semestre | memorandos, constatacion fisica de tecnico asignado
del area de ! del afio 9
5°'“;:;Z:°a de 1 Local adecuado y en | Constatacion isca del FORTALECIMIENTO DE LA
S v espacio adecuado y en 1.1 UNIDAD MECANICA, Y
cumpliendo funcionamiento
funcionamiento LAVADORA Enel
normas n el primer "
. . o Constatacion fisica de s . .
ambientales Renovacion de trimestre del afio . Seccion Mecanica, administrador
N . " infraestructura y factura de
adecuadas 1.11.2| herramientas y equipos |se contara con una: . . de Mecanica, y PLAN ADQ. X X X X X X
. adquisiciones de herramientas y S .
de mecanica, y lavadora | area de lavadora . Direccion Administrativa
equipos
funcional
Recepcion de los
requerimientos de las
diferentes dependencias
de la institucion 1R
1121 por la direccion anua\.por seccion Informe de Requerimientos Direccion Administrativa
N " recibida hasta el
administrativa en cuanto
mes de Agosto
al proceso de
compra(menor cuantia,
infima cuantia, o subasta
inversa)
c°""’;::a': e Plan PLAN DE ADQUISICIONES alss do| Tplan de
¢ 1 plan formulado Documento Plan 112 (CUADRO RESUMEN Y nalisis e los adquisiciones $2.011.500,00
Contrataciones requerimientos en N . " "
- ANEXO0S) 1122 . consolidado en el Plan de adquisiciones Direccion Administrativa X X X X X X | X X X X X | X
para el afio 2018 coordinacion con la mes d
Direccion Financiera e de
Septiembre

1123

Elaboracion del Plan de

1Plan de

A para
publicacion en el portal
de compras publicas en
coordinacion con la
Direccion Financiera,
Bodega, Sistemas y
Mecanica

realizado hasta el
mes de Octubre y
publicado en el
portal hasta el 15
de enero del afio
siguiente

PAC publicado

Direccion Administrativa

TOTAL POA DIRECCION ADMINISTRATI

$ 2.142.600,00

ING. GUILLERMO SANTACRUZ AVILA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO




	POA DIRECCIÓN DE CONTRATACION PUBLICA Y ADQUISICIONES 2018.pdf (p.1-9)
	POA DIRECCIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO 2018.pdf (p.10)
	POA DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 2018.pdf (p.11-13)
	POA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL 2018.pdf (p.14-15)
	POA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 2018.pdf (p.16-20)
	POA DIRECCIÓN DE RIEGO Y DRENAJE 2018.pdf (p.21)
	POA DIRECCIÓN FINANCIERA 2018.pdf (p.22-23)
	POA SECRETARIA GENERAL 2018.pdf (p.24-27)
	POA ZONA III 2018.pdf (p.28)
	POA CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 2018.pdf (p.29-32)
	POA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 2018.pdf (p.33-40)

